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CONSELHO REGIONAL DE ESTATÍSTICA DA 4ª REGIÃO 

PR/SC/RS 

 

PORTARIA CONRE4 Nº 002/2026 DE 25/05/2026 
 

 

Dispõe sobre a concessão de licença-maternidade à 

servidora Ana Carla Carvalho dos Santos, em razão 

do nascimento de filho, e estabelece o período de 

afastamento, a previsão de retorno ao trabalho e a 

redução de jornada no pós-parto, nos termos da 

política institucional de gestão de pessoas do 

CONRE4. 

 

 

O Excelentíssimo Senhor Estatístico GABRIEL AFONSO 

MARCHESI LOPES, Presidente do Conselho Regional de Estatística da 4ª Região 

PR/SC/RS, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o Art. 14, incisos I e VII, da 

Resolução CONFE nº 30, de 06 de Novembro de 1974, Regimento Interno dos Conselhos 

Regionais de Estatística (CONREs); 

 

CONSIDERANDO a política institucional de gestão de pessoas 

aprovada pelo Plenário do CONRE4, orientada pela valorização funcional, pela dignidade 

da pessoa humana, pela proteção à maternidade, pela parentalidade responsável, pela 

saúde da servidora e pela proteção integral à primeira infância; 

 

CONSIDERANDO o disposto na Portaria CONRE4 nº 003/2025, que 

assegura à servidora gestante, parturiente ou adotante o direito à licença-maternidade de 

180 (cento e oitenta) dias corridos, sem prejuízo de sua remuneração, contados a partir 

do parto, da adoção legal ou da concessão de guarda judicial para fins de adoção; 

 

CONSIDERANDO que a mesma política institucional assegura, após 

o retorno da licença-maternidade, a redução de 1 (uma) hora diária da jornada de trabalho, 

sem prejuízo de vencimentos, até a data em que a criança completar 1 (um) ano de idade, 

como medida de apoio ao retorno gradual, à saúde materna, à amamentação quando 

aplicável, ao cuidado inicial e à organização da rotina familiar; 

 

CONSIDERANDO a apresentação de documento comprobatório do 

nascimento de filho da servidora Ana Carla Carvalho dos Santos, ocorrido em 25 de maio 

de 2026; 
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CONSIDERANDO que a proteção à maternidade não constitui apenas 

obrigação formal da Administração, mas expressão concreta de uma política pública 

interna de cuidado, acolhimento, previsibilidade funcional e respeito à servidora em 

período de especial relevância pessoal, familiar e social. 

 

RESOLVE, 

 

Art. 1º – Fica concedida licença-maternidade à servidora Ana Carla 

Carvalho dos Santos, em razão do nascimento de seu filho em 25 de maio de 2026, pelo 

período de 180 (cento e oitenta) dias corridos, sem prejuízo de sua remuneração. 

 

Art. 2º – A licença-maternidade terá início em 25 de maio de 2026 e 

término em 20 de novembro de 2026, totalizando o período de 180 (cento e oitenta) dias 

corridos previsto na política institucional de gestão de pessoas do CONRE4. 

Parágrafo único. Considerando que o dia imediatamente posterior ao 

término da licença recai em sábado, o retorno ordinário da servidora ao expediente 

fica previsto para 23 de novembro de 2026, primeiro dia útil subsequente, salvo 

alteração de expediente, escala administrativa ou deliberação superveniente da 

Administração. 

 

Art. 3º – Durante o período de licença-maternidade, ficam preservados 

a remuneração, os direitos funcionais compatíveis com o afastamento e a vinculação 

institucional da servidora, vedada qualquer forma de prejuízo funcional, remuneratório 

ou administrativo em razão do exercício do direito à maternidade. 

 

Art. 4º – Após o retorno da licença-maternidade, fica assegurada à 

servidora a redução de 1 (uma) hora diária em sua jornada de trabalho, sem prejuízo de 

vencimentos, no período de 23 de novembro de 2026 a 25 de maio de 2027, data em 

que a criança completará 1 (um) ano de idade. 

§ 1º A redução de jornada prevista no caput tem por finalidade apoiar o 

retorno gradual da servidora às atividades, preservar sua saúde física e emocional, 

favorecer a amamentação quando aplicável, assegurar cuidados essenciais à criança e 

compatibilizar a continuidade do serviço com a proteção humanizada da maternidade e 

da primeira infância. 

§ 2º A forma de fruição da redução de jornada será definida em diálogo 

entre a servidora e a chefia imediata, podendo ocorrer no início, no final ou em outro 

momento da jornada diária, conforme a necessidade da servidora, a rotina de cuidados da 

criança e a organização do setor, observados a razoabilidade, a boa-fé, a continuidade do 

serviço e a finalidade protetiva da medida. 

§ 3º A unidade responsável pela gestão de pessoal deverá registrar a 

redução de jornada nos controles administrativos pertinentes, preservando-se o 

tratamento reservado das informações pessoais e familiares da servidora. 

 

Art. 5º – O retorno da servidora ao trabalho deverá observar, sempre 

que possível, medidas de acolhimento, adaptação funcional razoável e organização da 

rotina administrativa, de modo a assegurar ambiente institucional respeitoso, compatível 

com a maternidade, com a amamentação quando aplicável, com a saúde da servidora e 

com a proteção do vínculo familiar. 
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Art. 6º – Compete à unidade responsável pela gestão de pessoal adotar 

as providências necessárias ao registro, controle e acompanhamento da presente licença, 

bem como comunicar à chefia imediata da servidora o período de afastamento, a data 

prevista de retorno e a redução de jornada no pós-parto. 

 

Art. 7º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com 

efeitos a contar de 25 de maio de 2026.  

 

 

 

 

Registre-se, publique-se e cumpra-se o presente ato. 

 

 

 

 

Sede do Conselho Regional de Estatística da 4ª Região, Porto Alegre – 

RS, aos vinte e cinco dias de maio de dois mil e vinte seis. 

 

 

 

 

 

Estatístico GABRIEL AFONSO MARCHESI LOPES 

Presidente do Conselho Regional de Estatística da 4ª Região PR/SC/RS 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Registrado no Conselho Regional de Estatística da 4ª Região PR/SC/RS  e publicado por afixação em 

lugar de costume na data supra e disponibilizado no site: http://www.conre4.org.br/  
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