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Portaria CONRE4 n°. 003/2025

CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA DA 4° REGIAO
PR/SC/RS

PORTARIA CONRE4 N° 003/2025 DE 25/06/2025

Dispoe sobre o reajuste da remunerag¢dio dos
servidores do Conselho Regional de Estatistica da
4“ Regidao — CONRE4, fixa aumento real de salario,
altera o valor do vale-refeicdo, institui beneficios de
natureza assistencial e dispoe sobre condigoes
especiais de trabalho e afastamento, no ambito da
politica de gestdo de pessoas da Autarquia.

O Excelentissimo Senhor Estatistico GABRIEL AFONSO
MARCHESI LOPES, Presidente do Conselho Regional de Estatistica da 4* Regido
PR/SC/RS, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o Art. 14, incisos I, VII, da
Resolucao CONFE n° 30, de 06 de Novembro de 1974, Regimento Interno dos Conselhos
Regionais de Estatistica (CONRES);

CONSIDERANDO o disposto no art. 14, incisos I e VII, da Resolugao
CONFE n° 30/1974, que atribui ao Presidente do Conselho Regional de Estatistica
competéncia para gerir os recursos humanos e expedir atos administrativos necessarios a
consecugao das finalidades institucionais;

CONSIDERANDO o art. 7°, inciso IV, da Constitui¢cdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, que estabelece como direito social dos trabalhadores
urbanos e rurais a irredutibilidade salarial, ressalvado o disposto em convengao ou acordo
coletivo, bem como o direito a recomposi¢do do poder de compra mediante reajustes
periodicos;

CONSIDERANDO o art. 37, inciso X, da Constitui¢do Federal, que
exige prévia autorizagdo legal para qualquer forma de aumento ou concessdo de
vantagens pecuniarias a servidores publicos de entidades da Administra¢do Indireta;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 15, 16 e 17 da Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que impdem a
obrigatoriedade de estimativa de impacto orgamentario-financeiro, compatibilidade com
o plano plurianual e demonstra¢ao de adequacdo com as metas fiscais da Lei de Diretrizes
Orcamentarias para a criacdo ou expansao de despesa obrigatoria de carater continuado;

www.conred.org.br / conre4@conre4.org.br — 51.3212-1377
Av. Marechal Floriano Peixoto, 38, sala 901 - Centro Histdrico - Porto Alegre — RS -CEP: 90.020-060



mailto:conre4@conre4.org.br

CONRE 4 - CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA @
42 REGIAO (PR-SC-RS)
CONRE4

CONSIDERANDO que o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo (IPCA), divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
acumulou variag@o de 5,53% no periodo de maio de 2024 a abril de 2025, representando
o parametro de recomposicao inflacionaria da remuneracao no setor publico;

CONSIDERANDO a necessidade de preservar o valor real dos salarios
e de evitar a corrosdo do poder aquisitivo dos servidores, em consonancia com 0s
principios da dignidade da pessoa humana, da moralidade administrativa e da eficiéncia
na gestao publica;

CONSIDERANDO que o Conselho Regional de Estatistica da 4%
Regido aprovou, na Sessdo Plenaria n°® 856, seu Plano de Cargos, Carreiras ¢ Salarios,
estruturado com base em critérios meritocraticos, em consonancia com as diretrizes de
valorizacdo funcional e desenvolvimento institucional estabelecidas pelos orgdos de
controle e pelo proprio Tribunal de Contas da Unido;

CONSIDERANDO que os beneficios extrassalariais de natureza
assistencial, como o vale-refei¢do, a cesta basica e o plano de auxilio funeral, devem
observar os principios da razoabilidade, da impessoalidade ¢ da legalidade, sendo
compativeis com a finalidade institucional da autarquia € com os limites de despesa
estabelecidos pela legislagdo or¢amentaria federal;

CONSIDERANDO que a Organizagao Internacional do Trabalho, por
meio da Declaragdo sobre Justica Social para uma Globalizagdao Equitativa (2008),
recomenda a adog¢do de medidas destinadas a promog¢ao do trabalho decente, da satde
ocupacional e da protegd@o social dos trabalhadores em instituigdes publicas e privadas;

CONSIDERANDO que a politica de recursos humanos do CONRE4
deve ser orientada por critérios objetivos de equidade, transparéncia e responsabilidade
fiscal, sem comprometer a sustentabilidade administrativa e financeira da entidade.

RESOLVE

Art. 1° — PROGRESSAO FUNCIONAL — Conceder, nos termos do
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios aprovado na Sessdo Plenaria n° 856 e do art. 14,
inciso I, da Resolugdo CONFE n° 30/1974, progressao da faixa Inicial para a Faixa I a
servidora Ana Carla Carvalho dos Santos, com acréscimo de 2 % (dois por cento)
sobre a remuneragdo base vigente em abril de 2025, em razao do efetivo cumprimento de
trés anos de exercicio no CONRE4, condicionando-se a implantacdo a existéncia de
dotagdo orcamentaria especifica e a observancia dos limites de despesa de pessoal fixados
na Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 2° — RECOMPOSICAO INFLACIONARIA — Reajustar as
remuneracoes dos servidores do CONRE4 em 5,53 % (cinco inteiros e cinquenta e trés
centésimos por cento), correspondente a variagdo acumulada do IPCA/IBGE no periodo
de 1° de maio de 2024 a 30 de abril de 2025, assegurando-se apenas a reposi¢ao do poder
de compra, nos termos do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal e mediante prévia
compatibilizacdo com a Previsao Or¢camentaria Anual do CONREA4.
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Art. 3°—~ AUMENTO REAL DE SALARIO — Conceder aumento real
de 2,1919 % (dois inteiros, mil novecentos e dezenove décimos de milésimo por cento)
sobre as remuneracdes ja ajustadas pelo indice do artigo anterior, ficando o pagamento
condicionado:

I — a comprovagdo, pela Tesouraria, de que a despesa de pessoal
permanecera dentro do limite de 60 % da Receita Corrente Liquida, na forma dos arts. 19
e 20 da LRF;

IT — a abertura de crédito suplementar, se necessaria, para cobertura do
impacto financeiro no exercicio de 2025.

Art. 4° — ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO - Fixar
adicional de 100 % (cem por cento) sobre a hora diurna para o labor prestado entre 22h00
e 5h00, em virtude da natureza técnico-operacional dos servigos estatisticos
desempenhados, observando-se o art. 73 da CLT (20 % minimo) e as condi¢des de
insalubridade previstas na NR-15 do MTE, cabendo a chefia imediata comprovar a efetiva
realizacdo da jornada noturna nos controles eletronicos de frequéncia.

Art. 5° — ESTABILIDADE PRE E POS-APOSENTADORIA -
Assegurar ao servidor que contar com, no minimo, dois anos para adquirir o direito a
aposentadoria voluntaria, bem como um ano apos a efetiva concessao do beneficio,
estabilidade provisodria contra despedida imotivada, ressalvadas:

I — hipoteses de falta grave devidamente apurada em processo
administrativo disciplinar;

IT — extingdo do cargo ou fun¢do por forg¢a de lei especifica, com a
devida indenizagao ou realocacdo, observado o art. 41, § 3°, da Constituigcdo Federal.

Art. 6° — ABONO PARA ACOMPANHAMENTO ESCOLAR -
Fica assegurado o abono de at¢ 01 (um) turno de expediente por més aos servidores
pais ou responsaveis legais que comprovadamente se ausentarem para participacdo em
reunides de acompanhamento pedagdgico de filhos ou dependentes em idade escolar, nos
termos dos arts. 4° e 53, incisos III e IV, da Lei n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). O abono estd condicionado a comunicagdo prévia a chefia imediata e a
apresentacao, em até 03 (trés) dias uteis apds o retorno, de declaracdo emitida pela
institui¢ao de ensino.

Art. 7° — DESCONTO DE CONTRIBUICAO SINDICAL — O
CONRE4 somente efetuara o desconto de contribuigdes ou mensalidades sindicais
mediante autorizagao prévia, expressa e individualizada do servidor, em conformidade
com o art. 8°, inciso V, da Constituicdo Federal, com a nova redacdo dada pela Reforma
Trabalhista (Lei n° 13.467/2017) e jurisprudéncia vinculante do STF (RE 1018459, Tema
935). E vedada a adogdo de autorizagdo tacita, presumida ou genérica, inclusive mediante
convengao coletiva.

Art. 8° — ATESTADOS PARA ABONO DE FALTAS - Serdo
considerados habeis para fins de abono de faltas ao servico, até o limite de 15 (quinze)
dias consecutivos, os atestados emitidos por profissionais legalmente habilitados, nos
termos da Lei n® 12.842/2013 (Lei do Ato Médico) e legislacdo correlata, inclusive
psicologos, fisioterapeutas, nutricionistas, terapeutas ocupacionais, fonoaudiologos,
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odontdlogos e farmacéuticos, desde que devidamente registrados em conselho
profissional ¢ com a devida indicagdo do niimero de inscricdo. Para afastamentos
superiores, sera exigida avaliagao médica oficial.

Art. 9° — ESTABILIDADE A SERVIDORA GESTANTE — E
assegurada a servidora gestante estabilidade proviséria desde a confirmacio da
gravidez até 03 (trés) meses apos o término da licenca-maternidade, nos termos do
art. 10, inciso II, alinea “b”, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da
Constituicdo Federal, vedando-se sua dispensa imotivada nesse periodo, salvo nas
hipdteses de justa causa, mediante regular processo administrativo disciplinar.

Art. 10 — VALE-REFEICAO OU VALE-ALIMENTACAO - O
CONRE4 concedera, mensalmente, a todos os servidores em efetivo exercicio, 25 (vinte
e cinco) vales-refeicdo no valor unitario de R$ 40,00 (quarenta reais), por meio de
cartdo alimentagdo, sem qualquer 6nus ao servidor. A concessdao tem natureza
indenizatdria, ndo integra a remuneracao para qualquer efeito legal e observara os limites
fixados em dotagdo orgamentaria propria, podendo ser revista anualmente conforme a
variagdo do custo médio da refeicdao nos estados da 4* Regido.

Art. 11 — CESTA BASICA EM ESPECIE DE GENEROS
ALIMENTICIOS — O CONRE4 fornecera, mensalmente, a cada servidor em efetivo
exercicio, 01 (uma) cesta basica de alimentos, composta exclusivamente por géneros
alimenticios nao pereciveis, em conformidade com o disposto no art. 457, §2° da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, vedada a conversdo em pectinia. A composicao
minima da cesta obedecera aos critérios nutricionais definidos pela Politica Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional, podendo ser objeto de atualizagcdo anual por
deliberacao da Presidéncia, mediante proposta da unidade de administragdo de pessoal.

Art. 12 — TOLERANCIA PARA ATRASOS EVENTUAIS - Sera
admitida tolerancia de até 15 (quinze) minutos semanais para atrasos devidamente
justificados e de até¢ 10 (dez) minutos diarios, sem necessidade de justificativa, desde
que limitados a 05 (cinco) minutos no inicio do expediente e 05 (cinco) minutos no
retorno das pausas regulamentares ou no encerramento da jornada. A recorréncia
sistematica podera ensejar apuragdo pela chefia imediata, com medidas corretivas
proporcionais.

Art. 13 — FALTAS JUSTIFICADAS PARA CUIDADOS OU
INTERNACAO HOSPITALAR - Serio abonadas, por periodo de até 15 (quinze) dias
consecutivos, prorrogaveis uma nica vez por igual periodo, as auséncias ao servigo
motivadas por internac¢ao hospitalar ou cuidados essenciais de filho, dependente legal
ou pessoa sob tutela do servidor, mediante comprovagdo da relacdo de dependéncia
econdmica e apresentacdo de documentacdo médica oficial. Findo o prazo, eventual
prorrogacao dependera de autorizagdo formal da Diretoria Executiva.

Art. 14 — VALE-TRANSPORTE — O CONRE4 concedera vale-
transporte mensal, em espécie ou por meio eletronico, para custeio dos deslocamentos no
trajeto residéncia—trabalho e vice-versa, a todos os servidores que o requererem, nos
termos da Lei n® 7.418/1985, regulamentada pelo Decreto n°® 95.247/1987, respeitado o
limite de desconto de 6 % (seis por cento) sobre o vencimento-base do servidor, sendo

www.conred.org.br / conre4@conre4.org.br — 51.3212-1377
Av. Marechal Floriano Peixoto, 38, sala 901 - Centro Histdrico - Porto Alegre — RS -CEP: 90.020-060



mailto:conre4@conre4.org.br

CONRE 4 - CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA @
42 REGIAO (PR-SC-RS)
CONRE4

vedado qualquer 6nus adicional. A opg¢ao pelo beneficio exigira formalizagdo expressa
junto a unidade de pessoal.

Art. 15 — LICENCA PATERNIDADE — Ao servidor serd concedida
licenca paternidade de 20 (vinte) dias corridos, contados a partir do nascimento ou da
adocdo legal de filho(a), em conformidade com o art. 7°, inciso XIX, da Constituicdo
Federal, regulamentado pelo Decreto n°® 8.737/2016. A concessao estd condicionada a
formaliza¢do do requerimento no prazo de até 05 (cinco) dias uteis ap6s o fato gerador e
a apresentacao de certidao ou termo judicial correspondente.

Art. 16 — LICENCA POR FALECIMENTO (LICENCA NOJO) —
O servidor podera ausentar-se do servigo, sem prejuizo da remuneragao, por até 08 (oito)
dias corridos ¢ consecutivos, contados a partir do falecimento do cdnjuge,
companheiro(a) reconhecido em unido estavel, pais, madrasta, padrasto, filhos, enteados,
avols, netos, irmaos, sogro(a) e pessoas sob sua guarda judicial, tutela ou curatela,
mediante apresentacdo de atestado de dbito e comprovagdo do vinculo.

Paragrafo unico — Seré igualmente abonado o dia correspondente ao
velorio ou sepultamento de outros parentes consanguineos ou por afinidade, mediante
requerimento fundamentado e anuéncia da chefia imediata.

Art. 17 — LICENCA POR CASAMENTO OU UNIAO ESTAVEL
(LICENCA GALA) — O servidor fara jus a licenca gala de 10 (dez) dias corridos,
contados a partir da data da celebragdao do casamento civil ou do reconhecimento formal
de unido estavel por meio judicial ou escritura publica. A concessdo esta condicionada a
apresentacao do respectivo documento comprobatério em até 10 (dez) dias apos o retorno
as atividades laborais.

Art. 18 — FOLGA ANUAL NO DIA DO ANIVERSARIO - Fica
concedida aos servidores folga anual de 01 (um) dia a ser usufruida, preferencialmente,
na data de seu aniversario.

§1° — Quando a data coincidir com feriado, final de semana ou periodo
de gozo de férias regulares, ndo havera compensagdo ou postergagdo do beneficio.

§2°— A folga devera ser previamente comunicada a chefia imediata com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis, para fins de organizacao do setor.

Art. 19 — INTERVALO INTRAJORNADA - Estabelece-se a
obrigatoriedade de concessdo de intervalo para repouso e alimentacio de, no minimo,
1 (uma) hora e, no maximo, 2 (duas) horas, para os servidores submetidos a jornadas
continuas superiores a 6 (seis) horas diarias, conforme o art. 71 da Consolidacao das Leis
do Trabalho. O controle e o respeito ao intervalo compete tanto ao servidor quanto a
chefia imediata, sendo vedada sua supressao ou reducdo sem autorizacao formal da
Diretoria.

Art. 20 — LICENCA-MATERNIDADE E REDUCAO DE
JORNADA NO POS-PARTO - A servidora parturiente terd direito a licenca-
maternidade de 180 (cento e oitenta) dias corridos, contados a partir da data do parto ou
da adocao, conforme previsto na Lei n® 11.770/2008 e legislagdo correlata.

Pardgrafo unico — Ap6s o retorno da licenga, a servidora tera direito a
reducio da jornada de trabalho em 1 (uma) hora diaria, sem prejuizo de vencimentos,
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até a data em que a crianga completar 1 (um) ano de idade, mediante requerimento
formal e apresentagdo da certiddo de nascimento.

Art. 21° - PLANO DE AUXILIO FUNERAL - Fica instituido, como
beneficio social de carater indenizatério, o Plano de Auxilio Funeral para todos os
servidores do CONRE4, a ser contratado junto a operadora especializada mediante
procedimento licitatorio ou instrumento juridico que lhe seja equivalente, em estrita
observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133/2021, da Lei de Responsabilidade Fiscal e
demais normas aplicaveis a administracdo publica indireta. A cobertura integral das
despesas dar-se-4 até o limite de dispéndio mensal correspondente a 10 % (dez por
cento) do valor do salario-minimo nacional vigente, incumbindo ao CONRE4 o custeio
do plano sem 6nus adicional ao servidor e assegurando-se, por for¢a desta clausula, a
transparéncia, a eficiéncia e a racionalidade fiscal do desembolso.

Art. 22 — DATA-BASE E PERIODO DE VIGENCIA DAS
DISPOSICOES — Fica mantida a data-base de 1° de maio para revisio geral das
remuneragdes no ambito do CONRE4. As clausulas constantes da presente Portaria terdo
vigéncia no periodo compreendido entre 1° de maio de 2025 e 30 de abril de 2026,
podendo ser revistas, prorrogadas ou substituidas por novo ato normativo fundamentado.

Art. 23 — VIGENCIA FORMAL E PUBLICACAO — Esta Portaria
entra em vigor na data de sua assinatura, com efeitos financeiros retroativos a 1° de maio
de 2025, e devera ser registrada, publicada e arquivada nos termos regimentais.

Pardgrafo unico — Revogam-se as disposi¢cdes anteriores que
contrariem o presente normativo, especialmente aquelas previstas em atos internos que
disponham de forma diversa sobre matéria funcional ou remuneratoria.

Registre-se, publique-se e cumpra-se o presente ato.

Sede do Conselho Regional de Estatistica da 4* Regido, Porto Alegre —
RS, aos vinte e cinco dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco.
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