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CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA DA 4* REGIAO
PR/SC/RS

PORTARIA CONRE4 N° 003/2026 DE 27/05/2026

Dispoe sobre o reajuste da remuneragdo dos servidores
do Conselho Regional de Estatistica da 4° Regido —
CONREY, fixa aumento real de salario, altera o valor do
vale-refeicdo, institui beneficios de natureza assistencial
e dispoe sobre condigoes especiais de trabalho e
afastamento, no dmbito da politica de gestdo de pessoas
da Autarquia.

O Excelentissimo Senhor Estatistico GABRIEL AFONSO
MARCHESI LOPES, Presidente do Conselho Regional de Estatistica da 4* Regido
PR/SC/RS, no uso das atribuicdes legais e regimentais que lhe conferem o art. 14, incisos
I e VII, da Resolugdo CONFE n° 30, de 6 de novembro de 1974, que aprova o Regimento
Interno dos Conselhos Regionais de Estatistica, e considerando a deliberagdo do Plenario
do CONRE4 em sessao realizada em 26 de maio de 2026;

CONSIDERANDO o disposto no art. 14, incisos I e VII, da Resolugao
CONFE n° 30/1974, que atribui ao Presidente do Conselho Regional de Estatistica
competéncia para gerir os recursos humanos e expedir atos administrativos necessarios a
consecugao das finalidades institucionais;

CONSIDERANDO o art. 7°, inciso IV, da Constituigao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, que estabelece como direito social dos trabalhadores
urbanos e rurais a irredutibilidade salarial, ressalvado o disposto em convengao ou acordo
coletivo, bem como o direito a recomposi¢do do poder de compra mediante reajustes
periodicos;

CONSIDERANDO o art. 37, inciso X, da Constitui¢do Federal, que
exige prévia autorizagdo legal para qualquer forma de aumento ou concessdo de
vantagens pecuniarias a servidores publicos de entidades da Administra¢do Indireta;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 15, 16 e 17 da Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que impdem a
obrigatoriedade de estimativa de impacto orgamentario-financeiro, compatibilidade com

www.conred.org.br / conre4@conre4.org.br — 51.3212-1377
Av. Marechal Floriano Peixoto, 38, sala 901 - Centro Histdrico - Porto Alegre — RS -CEP: 90.020-060



mailto:conre4@conre4.org.br

CONRE 4 - CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA @
42 REGIAO (PR — SC - RS)
CONRE4

o plano plurianual e demonstragdo de adequagao com as metas fiscais da Lei de Diretrizes
Orcamentarias para a criacdo ou expansao de despesa obrigatoria de carater continuado;

CONSIDERANDO que o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo (IPCA), divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
acumulou variagdo de 4,39% no periodo de maio de 2025 a abril de 2026, representando
o parametro de recomposicao inflacionaria da remuneragao no setor publico;

CONSIDERANDO a necessidade de preservar o valor real dos salarios
e de evitar a corrosdo do poder aquisitivo dos servidores, em consonancia com 0s
principios da dignidade da pessoa humana, da moralidade administrativa e da eficiéncia
na gestao publica;

CONSIDERANDO que o Conselho Regional de Estatistica da 4%
Regido aprovou, na Sessdo Plenaria n® 856, seu Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios,
estruturado com base em critérios meritocraticos, em consonancia com as diretrizes de
valorizacdo funcional e desenvolvimento institucional estabelecidas pelos orgdos de
controle e pelo proprio Tribunal de Contas da Unido;

CONSIDERANDO que os beneficios extrassalariais de natureza
assistencial, como o vale-refei¢do, a cesta basica e o plano de auxilio funeral, devem
observar os principios da razoabilidade, da impessoalidade ¢ da legalidade, sendo
compativeis com a finalidade institucional da autarquia ¢ com os limites de despesa
estabelecidos pela legislagdo or¢amentaria federal;

CONSIDERANDO que a Organizagao Internacional do Trabalho, por
meio da Declaracdo sobre Justica Social para uma Globalizagdo Equitativa (2008),
recomenda a adocao de medidas destinadas a promocgdo do trabalho decente, da satde
ocupacional e da proteg@o social dos trabalhadores em instituigdes publicas e privadas;

CONSIDERANDO que a politica de recursos humanos do CONRE4
deve ser orientada por critérios objetivos de equidade, transparéncia e responsabilidade
fiscal, sem comprometer a sustentabilidade administrativa e financeira da entidade.

RESOLVE

Art. 1° = DO OBJETO, DA AUTORIZACAO PLENARIA E DAS
CONDICIONANTES ORCAMENTARIAS — Esta Portaria regulamenta, no &mbito do
Conselho Regional de Estatistica da 4* Regido — CONRE4, a politica anual de
recomposi¢do remuneratoria, valorizacao funcional, beneficios assistenciais e condigdes
especiais de trabalho aprovada pelo Plenario em sessao realizada em 26 de maio de 2026,
observadas a disponibilidade orcamentaria e financeira, a Previsdo Or¢amentéaria Anual
do CONREH4, a sustentabilidade administrativa da Autarquia e os principios da legalidade,
moralidade, eficiéncia, razoabilidade, dignidade da pessoa humana, valorizagdo do
trabalho e responsabilidade fiscal.

Art. 2° — DA RECOMPOSICAO INFLACIONARIA — Ficam
reajustadas as remuneracdes dos servidores do CONRE4 em 4,39% (quatro inteiros e
trinta e nove centésimos por cento), percentual correspondente a variacdo acumulada do
IPCA/IBGE no periodo de 1° de maio de 2025 a 30 de abril de 2026, com a finalidade de
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preservar o poder de compra dos salarios, evitar a corrosao inflacionaria da remuneragao
e assegurar maior previsibilidade econdmica aos servidores e suas familias, em
consonancia com o art. 37, inciso X, da Constitui¢do Federal, com a politica institucional
de valorizagdo do trabalho aprovada pelo Plendrio do CONRE4 e com a necessaria
compatibilidade or¢amentaria e financeira da Autarquia.

Art.3°— DA VALORIZACAO REMUNERATORIA REAL — Além
da recomposicao inflaciondria prevista no artigo anterior, fica concedido aos servidores
do CONRE4 aumento real de 0,5844% (cinco mil oitocentos e quarenta e quatro décimos
de milésimo por cento) sobre as remuneracdes ja reajustadas, como medida de valorizagao
institucional do trabalho, reconhecimento da dedicagdo funcional, preservacao da
atratividade dos cargos e fortalecimento da politica de gestdo de pessoas aprovada pelo
Plenario do CONRE4, sem prejuizo da necessaria responsabilidade fiscal e da
sustentabilidade administrativa da Autarquia.

§ 1° A implementacdo do aumento real previsto no caput fica
condicionada:

I —a comprovacao, pela Tesouraria, de que a despesa total com pessoal
permanecera compativel com a receita corrente arrecadada pelo CONRE4, com a
Previsdo Orgamentéaria Anual, com a disponibilidade financeira da Autarquia e com os
parametros prudenciais de responsabilidade fiscal adotados pelo Conselho;

II — a demonstra¢ao do impacto or¢amentario-financeiro da medida no
exercicio de 2026, bem como de sua compatibilidade com as proje¢des de receita e
despesa para o periodo de vigéncia desta Portaria;

IIT — & abertura de crédito suplementar, caso necessaria, para adequada
cobertura da despesa no exercicio de 2026, vedada a execucdo da vantagem sem prévia
disponibilidade or¢camentaria e financeira.

§ 2° O aumento real previsto neste artigo possui carater remuneratorio,
integra a remuneragao dos servidores a partir de sua implementagdo regular em folha de
pagamento e ndo afasta a necessidade de reavaliagdo anual da politica remuneratoria pelo
Plenario do CONRE4, a vista da situacdo financeira da Autarquia, da evolugdo das
receitas e das necessidades institucionais do Conselho.

Art. 4° — DO ADICIONAL ESPECIAL DE TRABALHO NOTURNO —
Fica fixado adicional especial de trabalho noturno no percentual de 100% (cem por cento) sobre
o valor da hora diurna para o labor efetivamente prestado entre 22h00 e 5h00, em carater
excepcional e quando indispensavel ao atendimento de necessidade institucional devidamente
justificada, observando-se o art. 73 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, que estabelece o
adicional noturno minimo de 20% (vinte por cento).

§ 1° O adicional previsto no caput tem por finalidade compensar o maior
desgaste fisico, mental, social e familiar decorrente da prestacdo de servigo em periodo
ordinariamente destinado ao repouso, a recupera¢do da saude e a convivéncia pessoal,
reconhecendo-se que o trabalho noturno, quando necessario ao interesse institucional, deve ser
remunerado de forma proporcional ao sacrificio imposto ao servidor.

§ 2° A realizagdo de trabalho noturno dependera de prévia autorizagdo da
chefia imediata ou da Diretoria Executiva, com indicagdo da necessidade do servigo, da atividade
a ser desempenhada e da impossibilidade ou inadequagao de sua execug¢do em horario ordinario,
salvo situacdo excepcional e urgente devidamente justificada em momento posterior.

§ 3° O pagamento do adicional ficard condicionado ao efetivo registro da
jornada noturna nos controles de frequéncia adotados pelo CONRE4, competindo a chefia
imediata certificar a prestagdo do servigo e¢ a unidade responsavel pela folha de pagamento
verificar a regularidade formal da apuracao.
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§ 4° O adicional de que trata este artigo ndo afasta a observancia das normas
de saude e seguranca do trabalho, nem substitui eventual adicional de insalubridade ou
periculosidade, os quais dependerdo de enquadramento legal especifico, laudo técnico proprio e
procedimento administrativo regular.

Art. 5° — DA PROTECAO INSTITUCIONAL NO PERIODO DE
TRANSICAO PARA A APOSENTADORIA - Fica assegurada protecio institucional contra
desligamento imotivado ao servidor que comprovar estar a até 24 (vinte e quatro) meses do
preenchimento dos requisitos para aposentadoria voluntaria, bem como ao servidor que, apos a
concessao da aposentadoria, permanecer em atividade por interesse da Administragdo, pelo prazo
de até 12 (doze) meses contados da efetiva concessao do beneficio.

§ 1° A protegao prevista neste artigo tem por finalidade assegurar transi¢do
funcional digna, previsivel e humanizada ao servidor que dedicou parte relevante de sua trajetoria
profissional ao CONRE4, evitando rupturas abruptas em momento de especial sensibilidade
econdmica, pessoal e previdenciaria, sem prejuizo da continuidade, da eficiéncia e da
responsabilidade administrativa da Autarquia.

§ 2° O servidor interessado deverd comprovar sua condicdo mediante
documentagdo previdenciaria idonea, simulag¢do oficial, certiddo de tempo de contribuicdo,
demonstrativo emitido pelo o6rgdo competente ou outro documento apto a demonstrar a
proximidade do preenchimento dos requisitos de aposentadoria voluntaria.

§ 3° Durante o periodo de protecdo, eventual desligamento somente podera
ocorrer mediante motivacdo formal, analise juridica prévia e deliberagdo da Diretoria Executiva
ou do Plenario, conforme a natureza do caso, assegurada a observancia do devido processo
administrativo quando houver imputagdo de conduta funcional ao servidor.

§ 4° A protecdo prevista neste artigo ndo impede o desligamento nas seguintes
hipdteses:

I — falta grave devidamente apurada em processo administrativo regular,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa;

II — extingdo, reorganiza¢do ou comprovada desnecessidade do posto de
trabalho, desde que previamente avaliada a possibilidade de realocagdo compativel com a
formacao, a experiéncia e as condi¢des funcionais do servidor;

IIT — insuficiéncia or¢amentaria ou financeira superveniente, devidamente
demonstrada em processo administrativo proprio, com indicacdo das medidas alternativas
previamente consideradas pela Administracao;

IV — pedido de desligamento, aposentadoria com encerramento voluntario do
vinculo ou acordo formal entre o servidor e 0 CONRE4, observadas as normas legais e rescisorias
aplicaveis.

§ 5° A protecdo de que trata este artigo ndo constitui garantia absoluta de
permanéncia, nem afasta o poder-dever de gestdao da Administragdo, mas impde ao CONRE4 o
dever de motivagdo qualificada, tratamento digno, avaliagdo de alternativas e respeito a trajetoria
funcional do servidor em periodo de transigdo para a aposentadoria.

Art. 6°— DO ABONO PARA ACOMPANHAMENTO ESCOLAR - Fica
assegurado aos servidores que sejam pais, maes ou responsaveis legais o abono de até 1 (um)
turno de expediente por més para participacdo em reunides, atendimentos individualizados,
avaliagOes pedagogicas ou demais atos formais de acompanhamento escolar de filhos, enteados,
dependentes legais ou pessoas sob sua guarda ou tutela em idade escolar.

§ 1° O abono previsto neste artigo tem por finalidade promover a parentalidade
responsavel, fortalecer o vinculo entre familia e escola, favorecer o acompanhamento do
desenvolvimento educacional da crianga ou adolescente e concretizar, no ambito da politica de
gestdo de pessoas do CONRE4, os deveres de protecao integral, convivéncia familiar, educagao
e acompanhamento pedagogico previstos na Lei n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente.
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§ 2° A frui¢do do abono dependera, sempre que possivel, de comunicagao
prévia a chefia imediata, com indicacdo da data, do horario e da institui¢do de ensino, de modo a
permitir a adequada organizacdo do servigo e a preservacdo da continuidade das atividades
administrativas.

§ 3° O servidor devera apresentar, em até 3 (trés) dias uteis apds o retorno ao
trabalho, declaracdo ou documento equivalente emitido pela instituicdo de ensino, contendo a
data, o horario e a finalidade do comparecimento.

§ 4° Em situagdes urgentes, imprevisiveis ou justificadamente incompativeis
com comunicagdo prévia, o servidor podera comunicar a auséncia tdo logo seja possivel,
competindo a chefia imediata avaliar a justificativa apresentada, observados a boa-fé, a
razoabilidade e o interesse publico.

§ 5° O abono de que trata este artigo ndo sera acumulavel de um més para
outro, nem poderd ser convertido em pectnia, constituindo medida de apoio familiar e
educacional voltada a conciliagdo entre responsabilidade funcional e deveres parentais.

Art. 7° — DA LIBERDADE SINDICAL, DA AUTONOMIA
INDIVIDUAL E DOS DESCONTOS EM FOLHA — O CONRE4 observara, em matéria de
descontos sindicais ou assistenciais em folha de pagamento, a liberdade de associagdo sindical, a
autonomia individual dos servidores, a prote¢ao da remuneragdo ¢ o direito de cada trabalhador
decidir, de forma livre, consciente e sem constrangimento, se deseja ou ndo contribuir para
entidade sindical.

§ 1° O desconto de mensalidade sindical, contribui¢do sindical ou qualquer
outra parcela devida em razio de filiagdo dependera de autorizagdo prévia, expressa, individual e
revogavel do servidor, vedada a autorizacdo tacita, presumida, genérica ou fundada
exclusivamente em siléncio.

§ 2° A contribuigdo assistencial eventualmente prevista em acordo coletivo,
convencao coletiva ou instrumento equivalente somente podera ser processada pelo CONRE4
quando houver previsdo normativa valida, comunicagao clara aos servidores, indicagao do valor,
da finalidade e da periodicidade da cobranga, bem como garantia efetiva do direito de oposi¢do
individual, em prazo razoavel e por meio acessivel, sem exigéncias abusivas, constrangimentos
ou obstaculos desproporcionais.

§ 3° Manifestada a oposicdo pelo servidor, por qualquer meio formal idoneo
admitido no instrumento coletivo ou em comunicagdo especifica da entidade sindical, o CONRE4
ndo efetuara o respectivo desconto em folha de pagamento, preservando-se integralmente a
vontade individual do trabalhador.

§ 4° O CONRE4 atuara com neutralidade institucional em relagdo a filiagao
sindical e a contribuigdo dos servidores, cabendo-lhe apenas assegurar que nenhum desconto seja
realizado sem fundamento juridico valido, sem transparéncia, sem possibilidade real de oposigao
ou em desacordo com a manifestac¢do individual do servidor.

§ 5° E vedada a realizacdo de desconto retroativo de contribuicio assistencial
ou sindical sem autoriza¢do individual expressa ou sem observancia do procedimento de ciéncia
e oposicao assegurado aos servidores, bem como a cobranca de valores desproporcionais, nao
transparentes ou incompativeis com a prote¢do da remuneragdo do trabalhador.

§ 6° A autorizagdo, a revogagao de autorizacdo ou a comprovagao de oposigao
poderao ser apresentadas ao CONRE4 por meio fisico ou eletronico, devendo ser arquivadas junto
a unidade responsavel pela gestdo de pessoal, para fins de controle, transparéncia e seguranca
juridica.

Art. 8° DOS ATESTADOS, DECLARACOES DE
COMPARECIMENTO E ABONO DE FALTAS POR MOTIVO DE SAUDE — Serio
considerados documentos héabeis para fins de justificativa ou abono de faltas ao servigo,
observados os limites legais e regulamentares aplicaveis, os atestados, declaracdes de
comparecimento ou documentos equivalentes emitidos por profissionais legalmente habilitados e
regularmente inscritos em seus respectivos conselhos profissionais, desde que contenham
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identificacdo do profissional, nimero de inscri¢do, data, hordrio ou periodo de atendimento,
assinatura fisica ou eletronica e indicacdo compativel com sua area de atuagao.

§ 1° O CONRE4 reconhecera, no ambito de sua politica de gestdo de pessoas,
a natureza multiprofissional do cuidado em satde, admitindo documentos emitidos, no limite das
respectivas competéncias legais e técnicas, por médicos, odontologos, psicologos, fisioterapeutas,
terapeutas ocupacionais, fonoaudiologos, nutricionistas, farmacéuticos e outros profissionais da
saude legalmente habilitados.

§ 2° As declaragdes de comparecimento a consultas, procedimentos, sessdes
terapéuticas, avaliagdes ou acompanhamentos de saude justificardo a auséncia pelo periodo
necessario ao atendimento ¢ ao deslocamento razoavel, cabendo ao servidor apresentar o
documento comprobatério a chefia imediata ou a unidade responsavel pela gestao de pessoal.

§ 3° Os atestados que recomendarem afastamento do trabalho por motivo de
saude poderdo ser aceitos para fins de abono de faltas, até o limite de 15 (quinze) dias
consecutivos, desde que indiquem, de forma tecnicamente adequada, o periodo necessario de
afastamento e sejam compativeis com a competéncia profissional de quem os emitiu.

§ 4° Quando o afastamento decorrer de incapacidade laboral, especialmente
em periodos superiores a 3 (trés) dias consecutivos ou em situagdes de recorréncia, 0o CONRE4
poderad submeter a documentagdo a avaliagdo médica ocupacional, pericia administrativa ou
analise técnica equivalente, preservados o sigilo das informagdes de satde, a dignidade do
servidor e a finalidade exclusivamente administrativa da verificagao.

§ 5° Para afastamentos superiores a 15 (quinze) dias consecutivos, serd exigida
avaliagdo médica oficial ou encaminhamento ao regime previdenciario competente, conforme a
legislacdo aplicavel, sem prejuizo da adogao de medidas administrativas de acompanhamento,
acolhimento e orientagdo ao servidor.

§ 6° A apresentacdo de documento de saude pelo servidor devera ser tratada
com confidencialidade, respeito e auséncia de constrangimento, sendo vedada a exposicdo
indevida de diagnodstico, condicdo clinica ou informagdo sensivel perante colegas, chefias ndo
envolvidas na analise funcional ou terceiros sem atribui¢do administrativa.

§ 7° Este artigo tem por finalidade compatibilizar a continuidade do servigo
publico, a seguranca juridica da Administragdo e o reconhecimento humanizado das necessidades
de saude fisica, mental, funcional e terapéutica dos servidores, assegurando tratamento digno,
impessoal e tecnicamente responsavel.

Art. 9° — DA PROTECAO A SERVIDORA GESTANTE E A
MATERNIDADE — E assegurada a servidora gestante estabilidade proviséria desde a
confirmacdo da gravidez até 3 (trés) meses apos o término da licenga-maternidade, como medida
de protecdo a maternidade, a satde da gestante, ao desenvolvimento inicial da crianga ¢ a
seguranca econdmica da familia, observando-se, em qualquer hipdtese, a garantia minima prevista
no art. 10, inciso II, alinea “b”, do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitorias da
Constitui¢do Federal.

§ 1° A protegdo prevista neste artigo integra a politica institucional de gestao
de pessoas do CONRE4 e reconhece que a maternidade exige acolhimento, previsibilidade e
estabilidade minima, especialmente em periodo de maior sensibilidade fisica, emocional, familiar
e financeira.

§ 2° Durante o periodo de protecdo, fica vedada a dispensa imotivada da
servidora gestante ou em licenca-maternidade, bem como da servidora em periodo de retorno
protegido ao trabalho, salvo hipotese de falta grave devidamente apurada em processo
administrativo regular, assegurados o contraditorio, a ampla defesa e a motivacdo formal da
decisdo.

§ 3° A confirmagdo da gravidez podera ser comprovada por atestado médico,
exame, declaracdo profissional ou outro documento idoneo, devendo o CONRE4 assegurar
tratamento reservado, respeitoso e sigiloso as informagdes de satide apresentadas pela servidora.

§ 4° A protecdo de que trata este artigo independe de conhecimento prévio da
gravidez pela Administragio no momento de eventual ato de desligamento, desde que
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comprovado que a gestagdo j4 existia naquela data, preservando-se a finalidade constitucional de
protecdo a maternidade e a crianga.

§ 5° O retorno da servidora ao trabalho apos a licenga-maternidade devera
observar, sempre que possivel, medidas de acolhimento, adaptacdo funcional razoavel e
organizagdo da rotina administrativa, de modo a compatibilizar a continuidade do servigo com a
protecdo a maternidade, a amamentagdo, a satide e ao vinculo familiar.

Art. 10 — DO VALE-REFEICAO OU VALE-ALIMENTACAO - O
CONREA4 concedera, mensalmente, a todos os servidores em efetivo exercicio, 25 (vinte e cinco)
vales-refei¢do ou vale-alimentagdo, no valor unitario de R$ 40,00 (quarenta reais), por meio de
cartdo alimentagdo, cartdo refeicdo ou instrumento equivalente, sem qualquer 6nus ao servidor.

§ 1° O beneficio previsto neste artigo integra a politica institucional de
valorizacdo dos servidores do CONRE4 e tem por finalidade assegurar condi¢des minimas de
alimenta¢do adequada durante a jornada de trabalho, preservar a saude, a dignidade e o bem-estar
funcional, bem como reconhecer que o desempenho eficiente das atividades institucionais
depende também de condigdes materiais compativeis com uma rotina laboral equilibrada.

§ 2° A concessao do vale-refeicdo ou vale-alimentacdo possui natureza
indenizatdria, ndo integra a remuneracao para qualquer efeito legal, ndo se incorpora ao salario,
ndo constitui base de calculo para encargos, adicionais ou vantagens funcionais e ndo substitui
qualquer parcela remuneratodria devida ao servidor.

§ 3° O beneficio observara os limites fixados em dota¢do orgamentaria
propria, a disponibilidade financeira da Autarquia e os pardmetros de responsabilidade fiscal
adotados pelo CONRE4, podendo ser revisto anualmente pelo Plenario, mediante avaliagdo do
custo médio da alimentacdo nos estados integrantes da 4* Regido, da evolugdo das receitas e da
sustentabilidade administrativa do Conselho.

§ 4° A concessdo do beneficio podera ser disciplinada por ato complementar
da Presidéncia ou da Diretoria Executiva, especialmente quanto aos critérios de
proporcionalidade, afastamentos, admissoes, desligamentos, férias, licencas e demais situacdes
funcionais que possam interferir no nimero de vales devidos em cada més.

Art. 11 — DA CESTA BASICA DE GENEROS ALIMENTICIOS - O
CONREA4 fornecera, mensalmente, a cada servidor em efetivo exercicio, 1 (uma) cesta basica
composta por géneros alimenticios ndo pereciveis, como medida de apoio a seguranga alimentar,
ao bem-estar familiar e a valorizacao institucional dos servidores.

§ 1° A concessdo da cesta basica integra a politica de gestdo de pessoas do
CONRE4 ¢ tem por finalidade contribuir para a protecdo das necessidades essenciais do servidor
e de sua familia, reconhecendo que a dignidade no trabalho também depende de condigdes
materiais minimas, previsibilidade econdmica e apoio institucional responsavel.

§ 2° O beneficio sera concedido exclusivamente em géneros alimenticios,
sendo vedada sua conversdo em pectnia, sua substituicdo por pagamento em dinheiro ou sua
incorporagdo a remuneracgdo, observado o disposto no art. 457, § 2°, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho e a natureza assistencial e nao salarial da parcela.

§ 3° A composi¢do minima da cesta devera observar critérios de qualidade,
validade, adequacao nutricional, utilidade doméstica e respeito a Politica Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional, podendo ser revista periodicamente para preservar sua efetividade, sua
razoabilidade e sua compatibilidade com as necessidades concretas dos servidores.

§ 4° A aquisicdo, distribui¢do e eventual atualizagdo da composi¢ao da cesta
basica observardo a disponibilidade orgamentaria e financeira do CONRE4, os principios da
economicidade, impessoalidade e transparéncia, bem como procedimento administrativo proprio,
com pesquisa de precos e controle de entrega aos servidores beneficiarios.

§ 5° A Presidéncia, mediante proposta da unidade responsédvel pela
administracdo de pessoal e observada a deliberagdo orgamentaria do Conselho, podera atualizar
anualmente a composicdo da cesta basica, de modo a preservar sua finalidade social, sua
qualidade nutricional e sua adequagdo a realidade econdmica dos servidores.

www.conred.org.br / conre4@conre4.org.br — 51.3212-1377
Av. Marechal Floriano Peixoto, 38, sala 901 - Centro Histdrico - Porto Alegre — RS -CEP: 90.020-060



mailto:conre4@conre4.org.br

CONRE 4 - CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA @
42 REGIAO (PR — SC - RS)
CONRE4

Art. 12 — DA TOLERANCIA PARA ATRASOS EVENTUAIS — Sera
admitida tolerancia para pequenos atrasos eventuais, limitada a até 10 (dez) minutos por dia e a
até 30 (trinta) minutos por més, desde que ndo haja prejuizo a continuidade do servico, ao
atendimento ao publico, ao cumprimento da jornada contratual e a organizagdo interna do
CONRE4.

§ 1° A tolerancia prevista neste artigo tem por finalidade reconhecer situacdes
ordinarias e imprevisiveis da vida cotidiana, como deslocamentos, intercorréncias familiares,
dificuldades pontuais de transporte ou outros eventos de pequena monta, compatibilizando a
necessaria disciplina funcional com tratamento razoavel, humano e proporcional aos servidores.

§ 2° A tolerancia diaria poderéa abranger o inicio do expediente, o retorno de
pausas regulamentares ou o encerramento da jornada, desde que devidamente registrada no
controle de frequéncia e observados os limites estabelecidos no caput.

§ 3° A utilizagdo da tolerdncia ndo dispensa o servidor do dever de
pontualidade, assiduidade, boa-fé e comunicagdo a chefia imediata sempre que o atraso puder
comprometer reunido, atendimento, prazo, atividade programada ou funcionamento regular do
setor.

§ 4° A recorréncia sistematica de atrasos, ainda que dentro dos limites de
tolerancia, podera ensejar orientagdo formal pela chefia imediata, ajuste de rotina, plano de
correcdo de assiduidade ou outras medidas administrativas proporcionais, priorizando-se a
correcao preventiva antes da adogdo de providéncias disciplinares.

§ 5° A tolerancia prevista neste artigo nao sera convertida em banco de horas,
ndo gerara direito a compensagdo futura e ndo podera ser utilizada como autorizagdo permanente
para reducdo de jornada.

Art. 13 - DAS FALTAS JUSTIFICADAS PARA CUIDADOS
ESSENCIAIS OU INTERNACAO HOSPITALAR — Serdo abonadas as auséncias ao servi¢o
motivadas por internagdo hospitalar, tratamento grave, acompanhamento indispensavel ou
necessidade comprovada de cuidados essenciais de filho, dependente legal, pessoa sob guarda ou
tutela do servidor, pelo periodo de até 15 (quinze) dias consecutivos, mediante comprovagio
documental da situagdo de saude e do vinculo familiar, legal ou de dependéncia.

§ 1° O abono previsto neste artigo integra a politica institucional de gestdo de
pessoas do CONRE4 e tem por finalidade reconhecer que situagdes graves de satide no nucleo
familiar exigem presenca, cuidado e responsabilidade direta do servidor, especialmente quando
envolvam criangas, adolescentes, pessoas com deficiéncia, idosos, dependentes legais ou pessoas
em situagdo de maior vulnerabilidade.

§ 2° Para fins deste artigo, consideram-se cuidados essenciais aqueles cuja
auséncia do servidor possa comprometer o acompanhamento hospitalar, a realizacdo de
procedimento de saude, a assisténcia minima a pessoa dependente, a orientagdo médica recebida
ou a continuidade do tratamento indicado por profissional habilitado.

§ 3° A concessdo do abono dependera da apresentacdo de documentagdo
médica, hospitalar ou profissional idonea, bem como de documento que comprove o vinculo
familiar, legal, de guarda, tutela ou dependéncia, resguardado o sigilo das informagdes sensiveis
de satide e vedada a exposi¢@o desnecessaria da intimidade do servidor ou da pessoa assistida.

§ 4° O prazo previsto no caput podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, mediante requerimento fundamentado do servidor, apresentagdo de documentacdo
atualizada e autorizagdo formal da Diretoria Executiva, observadas a gravidade da situagdo, a
indispensabilidade da presenca do servidor e a possibilidade de reorganizacdo temporaria das
atividades do setor.

§ 5° Findo o prazo maximo previsto neste artigo, eventual necessidade de novo
afastamento, regime especial, teletrabalho temporario, compensacdo de jornada, licenca nao
remunerada ou outra medida excepcional dependera de deliberacdo especifica da Diretoria
Executiva, a vista da situagdo concreta, da continuidade do servico e da prote¢do humanizada do
servidor e de sua familia.
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§ 6° Sempre que possivel, o servidor devera comunicar a chefia imediata com
antecedéncia ou tdo logo tenha ciéncia da necessidade de afastamento, cabendo a Administracao
adotar postura de acolhimento, razoabilidade e cooperagdo, sem prejuizo do dever de organizagio
do servico e de controle documental.

§ 7° A utilizagdo deste beneficio devera observar a boa-fé, a finalidade
assistencial da medida e a necessidade concreta de acompanhamento, podendo a Administragao
solicitar complementa¢do documental quando houver duvida objetiva quanto aos requisitos para
concessao do abono.

Art. 14 — DO VALE-TRANSPORTE - O CONRE4 concedera vale-
transporte mensal aos servidores que formalmente requererem o beneficio, por meio de cartdo,
bilhete, crédito eletronico ou outro instrumento admitido pela legislagdo aplicavel, destinado
exclusivamente ao custeio dos deslocamentos no trajeto residéncia-trabalho e trabalho-residéncia,
nos termos da Lei n® 7.418/1985 e do Decreto n°® 95.247/1987.

§ 1° O vale-transporte tem por finalidade assegurar ao servidor condi¢des
materiais adequadas de deslocamento para o exercicio de suas atividades, evitando que o custo
ordinario do transporte comprometa de forma desproporcional sua remuneragao, sua assiduidade,
sua pontualidade e sua organizacao pessoal e familiar.

§ 2° A concessao do beneficio dependera de requerimento formal do servidor
junto a unidade responsavel pela gestdo de pessoal, com indicagdo do endereco residencial, dos
meios de transporte utilizados e das informagdes necessarias ao calculo do valor mensal devido.

§ 3° A participacdo do servidor no custeio do vale-transporte observara o
limite legal de até 6% (seis por cento) de seu vencimento-base ou salario-base, sendo vedado
qualquer desconto superior ou dnus adicional em razao da concessao do beneficio.

§ 4° O vale-transporte nao possui natureza remuneratéria, nao se incorpora ao
salario ou vencimento, ndo constitui base de calculo para encargos, adicionais, vantagens ou
verbas rescisorias, e devera ser utilizado exclusivamente para a finalidade legal de deslocamento
entre residéncia e trabalho.

§ 5° O servidor devera comunicar a unidade responsavel pela gestao de pessoal
qualquer alteragdo de enderego, itinerario, modalidade de transporte ou condi¢do funcional que
impacte o valor ou a necessidade do beneficio, cabendo ao CONRE4 revisar a concessao sempre
que houver mudanga nas informacdes que lhe deram origem.

§ 6° A concessdo do vale-transporte observara os principios da legalidade,
razoabilidade, boa-fé, economicidade e protecdo da remuneragdo do trabalhador, assegurando
tratamento impessoal, transparente e compativel com as necessidades efetivas de deslocamento
de cada servidor.

Art. 15 — DA LICENCA-PATERNIDADE E DO APOIO A
PARENTALIDADE — Ao servidor sera concedida licenga-paternidade remunerada de 20 (vinte)
dias corridos, sem prejuizo de sua remuneragdo, contados a partir do nascimento, da adogéo legal
ou da concessao de guarda judicial para fins de adogdo de filho ou filha, em consonédncia com o
art. 7°, inciso XIX, da Constitui¢do Federal, com o Decreto n® 8.737/2016 e com a politica
institucional de valorizacdo da parentalidade responsavel adotada pelo CONRE4.

§ 1° A licenga-paternidade tem por finalidade assegurar ao servidor tempo
adequado para acolhimento do filho ou filha, apoio a mae ou ao outro responsavel legal,
organizagdo da rotina familiar, acompanhamento dos primeiros cuidados e fortalecimento do
vinculo parental, reconhecendo-se que o cuidado inicial com a crianga deve ser compartilhado e
institucionalmente protegido.

§ 2° A concessdo da licenca dependera de requerimento formal do servidor,
apresentado a unidade responsavel pela gestao de pessoal no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds
o nascimento, a adogdo ou a concessdo da guarda judicial, acompanhado de certiddo de
nascimento, termo judicial, documento de adogdo, termo de guarda ou outro documento idéneo
que comprove o fato gerador.

www.conred.org.br / conre4@conre4.org.br — 51.3212-1377
Av. Marechal Floriano Peixoto, 38, sala 901 - Centro Histdrico - Porto Alegre — RS -CEP: 90.020-060



mailto:conre4@conre4.org.br

CONRE 4 - CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA @
42 REGIAO (PR — SC - RS)
CONRE4

§ 3° Em situacdes urgentes, hospitalares, excepcionais ou justificadamente
incompativeis com a apresentag@o imediata da documentacéo, o servidor podera comunicar o fato
a chefia imediata ou a unidade de pessoal tdo logo seja possivel, apresentando a documentagdo
comprobatoria posteriormente, observado o principio da boa-fé e a finalidade protetiva da licenca.

§ 4° A licenga-paternidade prevista neste artigo aplica-se igualmente aos casos
de adogdo, guarda judicial para fins de adocdo e demais hipodteses legalmente reconhecidas de
constituicdo de vinculo parental, assegurado tratamento isondmico e humanizado as diferentes
formas de familia.

§ 5° A licenga de que trata este artigo nao podera ser convertida em pectnia,
compensada em banco de horas ou substituida por trabalho remoto, salvo em situagdes
excepcionais requeridas pelo proprio servidor e autorizadas pela Administracdo, desde que
preservada a finalidade de cuidado, acolhimento e convivéncia familiar.

Art. 16 — DA LICENCA POR LUTO OU FALECIMENTO - O servidor
poderéd ausentar-se do servigo, sem prejuizo da remuneragdo, por até 8 (oito) dias corridos e
consecutivos, contados a partir da data do falecimento de conjuge, companheiro ou companheira
em unido estavel, pais, maes, madrasta, padrasto, filhos, filhas, enteados, enteadas, avds, netos,
netas, irmaos, irmas, sogro, sogra ou pessoa sob sua guarda judicial, tutela ou curatela, mediante
apresentacao de certiddo de dbito, declaragdo funeraria ou documento equivalente, acompanhada,
quando necessario, de comprovacao do vinculo.

§ 1° A licenga prevista neste artigo tem por finalidade assegurar ao servidor
tempo minimo para vivenciar o luto, adotar providéncias funerarias e familiares indispensaveis,
reorganizar sua rotina pessoal e retornar ao trabalho com dignidade, sem exposi¢do a
constrangimento, pressdo indevida ou prejuizo remuneratério em momento de especial
sofrimento.

§ 2° Quando o falecimento ocorrer durante férias, feriado, final de semana,
licenca ou outro afastamento regular, a Diretoria Executiva poderd avaliar, mediante
requerimento fundamentado, a forma mais adequada de fruicdo ou compensagdo administrativa,
observadas a finalidade humanitaria da licencga, a razoabilidade e a continuidade do servico.

§ 3° Sera igualmente abonada a auséncia correspondente ao dia do velorio,
cerimoOnia de despedida, cremacdo ou sepultamento de outros parentes consanguineos ou por
afinidade, bem como de pessoa com vinculo afetivo relevante com o servidor, mediante
requerimento fundamentado e anuéncia da chefia imediata.

§ 4° Em situagOes excepcionais, especialmente quando houver necessidade de
deslocamento para outro municipio, outro estado ou outro pais, ou quando o servidor for
responsavel direto pelas providéncias funerarias ou familiares, podera ser autorizada
complementagdo do afastamento por decisdo fundamentada da Diretoria Executiva, mediante
analise do caso concreto.

§ 5° A documentagdo comprobatdria devera ser apresentada em até 5 (cinco)
dias uteis apds o retorno do servidor, salvo impossibilidade justificada, devendo o CONRE4 tratar
as informagdes apresentadas com reserva, respeito e sensibilidade institucional.

Art. 17 — DA LICENCA POR CASAMENTO OU CONSTITUICAO
FORMAL DE UNIAO ESTAVEL - O servidor fara jus a licenca remunerada de 10 (dez) dias
corridos em razdo de casamento civil ou de constitui¢do formal de unido estavel, contados a partir
da data da celebrag@o, do registro, da lavratura de escritura publica, da decisao judicial ou de outro
documento legalmente idoneo que reconheca a entidade familiar.

§ 1° A licenga prevista neste artigo tem por finalidade assegurar ao servidor
tempo adequado para organizagdo da vida familiar, realizagdo das providéncias pessoais
decorrentes da unido, convivéncia inicial com o conjuge ou companheiro, e retorno ao trabalho
em condicdes de estabilidade pessoal, emocional e administrativa.

§ 2° O beneficio sera concedido com igualdade de tratamento entre casamento
civil e unido estavel formalmente reconhecida, respeitadas as diferentes formas de constituicdo
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familiar admitidas pelo ordenamento juridico e pela politica institucional de valorizagdo humana
do CONREA4.

§ 3° A concessdao da licenca dependera da apresentagcdo de certiddo de
casamento, escritura publica de unido estavel, decisdo judicial, registro competente ou documento
equivalente, no prazo de até 10 (dez) dias ap6s o retorno do servidor as atividades laborais.

§ 4° Em caso de impossibilidade justificada de apresentacdo imediata do
documento comprobatorio, o servidor podera requerer a concessao ou a regularizagdo da licenga
mediante declaragdo formal, ficando obrigado a apresentar a documentacdo definitiva tdo logo
disponivel.

§ 5° A licenga de que trata este artigo nao podera ser convertida em pectnia,
compensada em banco de horas ou acumulada para fruicdo futura, constituindo afastamento
remunerado especifico destinado a prote¢ao da vida familiar e a organizagdo pessoal do servidor.

Art. 18 — DA FOLGA ANUAL NO DIA DO ANIVERSARIO - Fica
concedida aos servidores do CONRE4 folga anual de 1 (um) dia, a ser usufruida,
preferencialmente, na data de seu aniversario, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° A folga prevista neste artigo integra a politica institucional de valorizagdo
dos servidores e tem por finalidade reconhecer, de forma simples e humanizada, a individualidade
de cada trabalhador, promovendo sentimento de pertencimento, respeito pessoal e equilibrio entre
vida funcional e vida privada.

§ 2° A fruigdo da folga devera ser previamente comunicada a chefia imediata
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis, para fins de organizagao do setor, preservacao da
continuidade do servico e adequada distribui¢ao das atividades.

§ 3° Quando a data de aniversario coincidir com feriado, final de semana,
periodo de férias regulares, licenga ou outro afastamento previamente concedido, ndo havera
compensagdo, conversdo em pectnia, acumulagdo ou postergagdo automatica do beneficio.

§ 4° Excepcionalmente, quando a fruicdo na data do aniversario puder
comprometer atividade institucional relevante, prazo administrativo, atendimento previamente
agendado ou funcionamento regular do setor, a chefia imediata podera ajustar com o servidor a
fruicdo em data proxima, observados a razoabilidade, a boa-fé e a finalidade comemorativa da
medida.

§ 5° A folga anual de aniversario é pessoal, intransferivel, ndo acumulavel e
devera ser usufruida dentro do respectivo exercicio, nao gerando direito adquirido a fruigdo em
exercicios posteriores.

Art. 19 — DO INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO - Aos servidores submetidos a jornada continua superior a 6 (seis) horas
diarias sera assegurado intervalo intrajornada para repouso e alimentacdo de, no minimo, 1 (uma)
hora e, no maximo, 2 (duas) horas, conforme o art. 71 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

§ 1° O intervalo previsto neste artigo tem por finalidade preservar a satde
fisica e mental do servidor, assegurar tempo adequado para alimentagdo, descanso e recomposi¢do
da capacidade de trabalho, bem como prevenir desgaste excessivo, fadiga, adoecimento
ocupacional e redugdo da qualidade das atividades institucionais.

§ 2° O respeito ao intervalo intrajornada constitui responsabilidade
compartilhada entre o servidor, a chefia imediata e a Administragdo, cabendo ao CONRE4
organizar a rotina de trabalho de modo a compatibilizar a continuidade do servigco com a protegdo
ao repouso ¢ a alimentagdo durante a jornada.

§ 3° O intervalo devera ser regularmente registrado nos controles de
frequéncia adotados pelo CONRE4, quando aplicavel, competindo a chefia imediata acompanhar
sua observancia e orientar os servidores quanto ao cumprimento da jornada e dos periodos de
descanso.

§ 4° E vedada a supressdo habitual do intervalo intrajornada, ainda que por
iniciativa do servidor, por necessidade de servigo ou por acimulo de tarefas, salvo nas hipoteses
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expressamente admitidas pela legislacdo aplicavel e mediante autorizagdo formal, motivada e
excepcional da Administragao.

§ 5° A eventual necessidade de ajuste, fracionamento ou reducao do intervalo
deverd ser previamente analisada pela Diretoria Executiva, observadas a legislacdo trabalhista, a
saude do servidor, a continuidade do servigo e a inexisténcia de prejuizo ao direito minimo de
repouso e alimentacao.

Art. 20 - DA LICENCA-MATERNIDADE, DA ADOCAO E DO APOIO
AO RETORNO POS-PARTO — A servidora gestante, parturiente ou adotante tera direito a
licenga-maternidade de 180 (cento e oitenta) dias corridos, sem prejuizo de sua remuneragio,
contados a partir do parto, da adogao legal ou da concessdo de guarda judicial para fins de adogao,
conforme a Lei n°® 11.770/2008, a legislagdo correlata e a politica institucional de protecdo a
maternidade, a infincia e a parentalidade adotada pelo CONREA4.

§ 1° A licenga-maternidade prevista neste artigo tem por finalidade proteger a
saude fisica e emocional da servidora, assegurar tempo adequado de recuperagdo, fortalecer o
vinculo inicial com a crianga, favorecer o aleitamento materno quando aplicavel e garantir
condi¢des minimas de cuidado, acolhimento e organizagdo familiar nos primeiros meses de vida
ou de convivéncia familiar.

§ 2° A licenca sera concedida mediante apresentacdo de certiddo de
nascimento, termo judicial de adogdo, termo de guarda para fins de adog@o, relatério médico ou
outro documento idoneo que comprove o fato gerador, preservado o sigilo das informagdes de
saude e assegurado tratamento digno, reservado e ndo discriminatdrio a servidora.

§ 3° Apos o retorno da licenga-maternidade, a servidora tera direito a redugio
de 1 (uma) hora diaria em sua jornada de trabalho, sem prejuizo de vencimentos, até a data em
que a crianca completar 1 (um) ano de idade, mediante requerimento formal e apresentagdo da
certiddo de nascimento ou documento equivalente.

§ 4° A redugao de jornada prevista no § 3° tem por finalidade apoiar o retorno
gradual da servidora as atividades, preservar a satide materna, favorecer a amamentagao quando
aplicavel, assegurar cuidados essenciais a crianga ¢ compatibilizar a continuidade do servigo com
a prote¢ao humanizada da maternidade e da primeira infancia.

§ 5° A forma de frui¢do da reducgdo de jornada serad definida em didlogo entre
a servidora ¢ a chefia imediata, podendo ocorrer no inicio, no final ou em outro momento da
jornada diaria, conforme a necessidade da servidora, a rotina de cuidados da crianga ¢ a
organizagdo do setor, observados a razoabilidade, a boa-fé e a continuidade do servico.

§ 6° Em situagdes de parto prematuro, internacdo hospitalar da crianga ou da
servidora, adogdo de crianga com necessidade especifica de adaptagdo, ou outra circunstancia
excepcional devidamente comprovada, a Diretoria Executiva podera avaliar medidas adicionais
de acolhimento, flexibilizagdo ou organizacdo temporaria da jornada, preservadas a finalidade
protetiva deste artigo e a sustentabilidade administrativa do CONRE4.

Art. 21 — DO PLANO DE AUXIiLIO FUNERAL - Fica instituido, no
ambito do CONRE4, o Plano de Auxilio Funeral, como beneficio social de carater assistencial e
indenizatdrio, destinado a oferecer apoio minimo, organizado e previamente contratado aos
servidores e seus familiares em situagdo de falecimento, momento de especial vulnerabilidade
emocional, familiar e financeira.

§ 1° O beneficio previsto neste artigo integra a politica institucional de
valorizacdo e cuidado com os servidores do CONRE4, reconhecendo que a Administragdo deve,
dentro de suas possibilidades orcamentarias e de sua responsabilidade fiscal, adotar medidas de
protecdo social que reduzam a inseguranca das familias em situagdes de perda, luto e
reorganizacdo imediata da vida familiar.

§ 2° O Plano de Auxilio Funeral sera contratado junto a empresa, operadora
ou entidade especializada, mediante procedimento licitatorio, contratagdo direta cabivel ou outro
instrumento juridico admitido pela legislagdo aplicavel, em especial a Lei n° 14.133/2021,
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observados os principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia, economicidade,
transparéncia e planejamento da despesa publica.

§ 3° O CONRE4 podera custear integralmente o prémio ou a mensalidade do
Plano de Auxilio Funeral, sem 6nus adicional ao servidor, até o limite mensal correspondente a
10% (dez por cento) do salario-minimo nacional vigente por servidor beneficiario, desde que haja
disponibilidade or¢amentaria e financeira, dotagdo propria e compatibilidade com a politica anual
de gestdo de pessoas aprovada pelo Plenario.

§ 4° A cobertura, os servigos incluidos, os limites de utilizagdo, os
beneficiarios, os procedimentos de acionamento, as caréncias, as exclusdes e as demais condi¢des
do Plano de Auxilio Funeral serdo definidos no respectivo instrumento contratual, devendo ser
previamente informados aos servidores de forma clara, acessivel e transparente.

§ 5° O beneficio de que trata este artigo possui natureza assistencial e
indenizatdria, ndo integra a remuneracgao do servidor, ndo se incorpora ao salario ou vencimento,
ndo constitui base de calculo para encargos, adicionais, vantagens ou verbas rescisorias e ndo
poderd ser convertido em pecunia, salvo hipétese expressamente prevista no contrato e
juridicamente admitida.

§ 6° A manuten¢do do Plano de Auxilio Funeral dependera de avaliagao anual
de economicidade, adequacdo da cobertura, disponibilidade financeira e interesse institucional,
podendo o Plenario deliberar sobre sua continuidade, substitui¢do, atualiza¢do ou encerramento,
desde que preservadas as obrigagdes contratuais ja assumidas.

Art. 22 — DATA-BASE E PERIODO DE VIGENCIA DAS
DISPOSICOES — Fica mantida a data-base de 1° de maio para revisio geral das
remuneragdes no ambito do CONREA4. As clausulas constantes da presente Portaria terdo
vigéncia no periodo compreendido entre 1° de maio de 2026 e 30 de abril de 2027,
podendo ser revistas, prorrogadas ou substituidas por novo ato normativo fundamentado.

Art. 23 — VIGENCIA FORMAL E PUBLICACAO - Esta Portaria
entra em vigor na data de sua assinatura, com efeitos financeiros retroativos a 1° de maio
de 2026, e devera ser registrada, publicada e arquivada nos termos regimentais.

Paragrafo unico — Revogam-se as disposicdes anteriores que
contrariem o presente normativo, especialmente aquelas previstas em atos internos que
disponham de forma diversa sobre matéria funcional ou remuneratoria.

Registre-se, publique-se e cumpra-se o presente ato.

Sede do Conselho Regional de Estatistica da 4* Regido, Porto Alegre —
RS, aos vinte e sete dias do més de maio de dois mil e vinte e seis.
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