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2. MENSAGEM DO PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA DA 42 REGIAO

O Brasil e 0 mundo viveram em 2020 um dos maiores
desafios de sua histéria. Em 30 de janeiro, a Organizagao Mundial
de Saude (OMS) declarou emergéncia em saude publica de
importancia internacional em decorréncia da infecgdo humana
pelo novo coronavirus (COVID-19), que viria a afetar
substancialmente as instituicGes e a vida das pessoas nos meses
seguintes.

O Governo Brasileiro, através da Lei n? 13.979, instituiu
em 6 de fevereiro as medidas de enfrentamento a pandemia no
ambito nacional. Na regido de circunscricdo do Conselho Regional o
de Estatistica da 42 Regido (CONRE4), iguais medidas foram Figura 1 - Gabriel Marchesi,
tomadas nos dias 16, 17 e 19 de margo pelos Governos Estaduais Fresidente do CONRE4 em 2020.
do Parana (Decreto n? 4.230), de Santa Catarina (Decreto n2 515)

e do Rio Grande do Sul (Decreto n2 55.128).

Cumprindo sua missdo de exercer com exceléncia, em beneficio da sociedade, a funcao
de disciplinar, normatizar e fiscalizar o exercicio da Estatistica zelando pela ética e qualidade
profissional, o CONRE4 tomou todas as medidas necessdrias para minimizar os efeitos da
pandemia no atendimento ao publico. Nesse sentido, foi emitida a Resolugdo n2 005/2020,
dispondo sobre a informatizacdo dos processos, regulamentando a emissado e o recebimento de
atos, oficios e demais documentos através do meio virtual, bem como, da aceitacdo de
assinatura digital certificada por érgao autorizado da Receita Federal. Também foi emitida a
Portaria n2 002/2020, com medidas preventivas e de reducdo dos riscos de contagio,
suspendendo as atividades na sede do CONRE4 e criando protocolos para o caso de contagio.
Por fim, foi emitida a Portaria n2 003/2020, regulamentando o teletrabalho no ambito do
CONRE4, para que pudéssemos continuar o atendimento ao publico mesmo com a sede fechada.

Apesar das limitagGes operacionais, que afetaram nossos objetivos estratégicos
inicialmente planejados para o exercicio, seguimos mantendo nossas a¢ées regulamentadoras,
educacionais, fiscalizadoras, judicantes, cartoriais e politicas, atuando com transparéncia na
protecdo do interesse publico, garantindo a prestacdo de levantamentos e pesquisas estatisticas
a sociedade, com participagdo de profissional habilitado e qualificado, observando-se os
principios éticos.

Nesse sentido, realizamos a maior acao de fiscalizagdo da histéria do CONRE4 com
mais de 100 processos abertos junto ao Ministério Publico e cerca de 40 autuagbes de empresas
e profissionais irregulares. Além disso, seguimos com nossa rotina de agdo junto as
Universidades para garantir a inclusdo dos Estatisticos nos concursos para professores da area
de Estatistica, e junto as prefeituras, para incluir os Estatisticos nos editais de licitacdo que
tratem de atividades privativas da profissdo, como a realizacdo de pesquisas de mercado.
Mantivemos constante comunicagdo com a Sociedade através das redes sociais e outros canais
disponiveis e tomamos todas as medidas necessdrias para a organizacdo financeira-
or¢amentdria da entidade durante o periodo pandémico.

Hoje, nosso maior desafio é preparar o CONRE4 para a retomada das atividades
presenciais pds-pandemia buscando com isso atender as demandas da sociedade e cumprir
nosso papel social.



3. VISAO GERAL DA UNIDADE ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

3.1 Identificagdo da UPC

Conselho Regional de Estatistica da 42. Regido (CONRE4) é subordinado ao Conselho
Federal de Estatistica (CONFE). O CONRE4 esta inscrito no CNPJ: 26.050.168/0001-03, possui
Natureza Juridica de Autarquia Publica Federal com Principal Atividade Econémica Publica, com
sede a Avenida Marechal Floriano Peixoto, 38, sala 901 - Centro Histérico - Porto Alegre — RS -
CEP: 90.020-060. Tel.: (51) 3212.1377. E-mail: conre4d@conred.org.br e pagina na internet
www.conre4.org.br.

Quadro 1 - Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao Completa: Conselho Regional de Estatistica da 42 Regido

Denominag¢ao Abreviada: CONRE4

Natureza Juridica: Autarquia de Regime Especial CNPJ: 26.050.168/0001-03

Principal Atividade: Entidade om Atividades de Organiza¢Ges Associativas Profissionais

Telefones de Contato: (51) 3212.1377

Enderego Eletronico: conred@conre4.org.br

Pagina na Internet: http://www.conre4.org.br

Endereco Postal: Avenida Marechal Floriano Peixoto, 38, sala 901 — Porto Alegre / CEP:
90.020-060 - RS

3.2 Missdo, Visdo, Valores e Objetivos Institucionais

O Conselho Regional de Estatistica da 42 Regido tem como finalidade fiscalizar e
fortalecer a classe profissional de estatisticos, sobretudo nos estados sob sua jurisdicdo, Rio
Grande do Sul e Santa Catarina. Com o desconhecimento generalizado sobre a nossa carreira
dentre os alunos do Ensino Médio e um desempenho geral em matematica ndo muito favoravel
para que estes escolham uma carreira das Exatas, os bacharelados em estatistica tém vivido dois
dramas: 1) baixa concorréncia nos vestibulares, o que pode levar o aluno achar que o curso é
“facil de entrar”, e, 2) alunos com formacao deficiente em matematica abandonando os cursos
depois do desempenho académico ruim no primeiro semestre, consequentemente, provocando
um alto indice de evasdo. Assim, o CONRE4 tem enfatizado muito a importancia do trabalho de
divulgacdo e fortalecimento da drea para a sociedade. Hoje, apesar de haver milhares de vagas
que demandam conhecimentos estatisticos no mercado de trabalho, conseguimos formar cerca
de 400 bacharéis por ano no Brasil todo.

O CONRE4 é o 6rgdo executivo da Autarquia na drea de sua jurisdi¢do, responsavel,
perante o Conselho Federal de Estatistica (CONFE), pela aplicacdo e execucdo da Lei e do
Regulamento que dispGe sobre o exercicio da profissdo de Estatistico, bem como pelo
cumprimento das Resolugdes e demais atos emanados do CONFE.

Sao finalidades do CONRE4: | — orientar, supervisionar e fiscalizar o exercicio da
profissdo de Estatistico, na drea de sua jurisdi¢do; Il — contribuir para o aprimoramento da
Estatistica, no ambito de sua jurisdi¢do; Ill — funcionar como érgdo consultor das entidades

governamentais sediadas em sua jurisdicdo, no que se refere ao exercicio e aos interesses


http://www.conre4.org.br/

profissionais do Estatistico. Pardgrafo inico — O CONRE, para cumprimento de suas finalidades,
exerce, além de outras, as seguintes a¢Oes: a) Deliberativa; b) Administrativa; c) Executiva; d)
Contenciosa de 12 instancia; e) Disciplinadora; f) Supervisora das atividades de suas Delegacias
e Agéncias.

Ao CONRE compete: | - receber e examinar os documentos apresentados para
obtencdo do Registro Profissional de que tratam o Capitulo Il do Titulo Ill do Regulamento e o
artigo 22 da Resolugdo N2 18, de 10 de fevereiro de 1972, do CONFE; Il - indeferir a inscricdo dos
interessados cuja documentacdo ndo satisfaca as exigéncias legais estabelecidas, ressalvado o
recurso cabivel; Ill — registrar, em livro préprio, os documentos de que trata o artigo 42 do
Regulamento, restituindo-os aos interessados; IV — registrar as comunicagdes e os contratos de
gue trata o artigo 62 do Regulamento e dar as respectivas baixas; V — fiscalizar o exercicio da
profissdo, na respectiva Regido, segundo as normas estabelecidas pelo CONFE; VI — verificar o
exato cumprimento das disposicdes do Regulamento e dos atos emanados do CONFE; VII —
organizar e manter atualizado o cadastro profissional de Estatisticos no ambito de sua jurisdicdo
e publicar, periodicamente, a relacdo dos profissionais registrados no 6rgao; VIl — zelar pela
observancia do Cédigo de Etica Profissional aprovado pelo CONFE, funcionando como Tribunal
Regional de Etica Profissional, segundo as normas expedidas por aquele Conselho; IX —impor as
sanc¢des previstas no Regulamento, no Manual de Fiscalizacdo e no Cédigo de Etica Profissional;
X — exercer os atos de jurisdicdo que lhe forem atribuidos; XI — examinar e decidir sobre
reclamacdes escritas e peticdes acerca dos servicos de inscricao, das infracdes do regulamento
e penalidades impostas, cabendo de sua decisdo recurso ao CONFE; Xl — arrecadar anuidades,
taxas, emolumentos, multas e demais rendimentos, bem como promover a distribuicao das
cotas, na forma prevista no Regulamento e nos atos emanados do CONFE; XIIl — colaborar com
os orgdos publicos, privados e entidades de classe, no encaminhamento e solu¢do dos
problemas da Estatistica e dos interesses da profissdo; XIV - providenciar junto a sindicatos,
associacGes profissionais da classe ou suas delegacGes, legalmente registrados, a eleicdo ou
indicacdo dos representantes-eleitorais, na forma estabelecida, bem como, conforma o caso,
visar os documentos comprobatdrios e apreciar, registro, as candidaturas apresentadas,
observadas as normas reguladoras fixadas; XV — executar o programa de ac¢do elaborado pelo
CONFE no sentido da divulgacdao das modernas técnicas da Estatistica nos diversos setores da
atividade nacional, promovendo estudos e campanhas em prol de sua racionalizacdo no Pais e
apresentar sugestdes ao CONFE; XVI — admitir a colaboragdo de entidades de classe, sindicatos
ou associagOes profissionais de Estatisticos ou suas delegagdes, no estudo das matérias de sua
competéncia; XVII — elaborar anualmente e executar os seus programas de acdo com base nos
programas de atividades do CONFE e de acordo com o disposto no Regulamento; XVIII —realizar
operacOes referentes as mutacGes patrimoniais autorizadas pelo CONFE; XIX — expedir
instrucdes que visem a fiel execucdo das normas regulamentares; XX — funcionar como érgao
consultivo das entidades governamentais, no ambito de sua jurisdicdo, no que concerne ao
exercicio e aos interesses profissionais, na solugdo dos problemas da Estatistica, e propor ao
CONFE medidas convenientes para melhorar a legislacao do exercicio da profissdo de Estatistico;
XXI — examinar e aprovar as candidaturas dos concorrentes as eleicdes para o CONRE, segundo
o estabelecido no artigo 17, do Regulamento, tendo em vista o disposto no paragrafo 22 do
artigo 36, também do Regulamento, observado o item VI do artigo 12 da Resolu¢do N2 12, do
CONFE; XXII — propor ao CONFE a criacdo de Delegacias e Agéncias e estabelecer normas paraa
sua instalagdo; XXIll — conhecer e julgar as responsabilidades das partes comprometidas em
qualquer empreendimento no campo profissional do Estatistico, tendo em vista as disposi¢es
legais vigentes; XXIV- apreciar e julgar as PrestacGes de Contas da Presidéncia, em Do



pronunciamento da Comissdao de Tomada de Contas e Orcamento (CTCO), e encaminhar a
documentacdo ao CONFE; 6 XXV — estimular a criacdo de estabelecimentos de ensino que
ministrem Estatistica, em qualquer nivel; XXVI — aplicar penalidades, apds processo regular no
qgual serd assegurada ampla defesa ao indiciado, ressalvada a acao da Justica Publica; XXVII —
propor o estabelecimento de normas suplementar reguladoras dos processos de infracao, de
cobranca de emolumentos, de fixacdo de prazos e de interposicdo de recursos; XXVIII —
promover, no ambito de sua jurisdicao, em colaboracdo com os érgaos da administracdo publica
e provada, estudos e projetos necessarios a classificacdo e a reestruturagdo dos respectivos
Quadros de Pessoal, atendidas as peculiaridades desses 6rgaos e o interesse da Lei, no sentido
do melhor aproveitamento profissional dos Estatisticos; XXIX — exigir dos candidatos a registro,
além dos previstos no artigo 43 do Regulamento, outros documentos esclarecedores,
necessarios a complementacao da inscricao, na forma do artigo 61, também do Regulamento;
XXX — adotar, no ambito de sua competéncia hierdrquica, pelos érgaos especificos, outras
medida ainda ndo revistas neste Regimento; XXXI — estabelecer medidas disciplinares, tendo em
vista os superiores interesses da Instituicdo e os principios de igualdade de tratamento e
uniformidade de critério; XXXII — reunir-se com o CONFE, sempre que necessario, para melhor
coordenacdo e adocdo de providéncias que assegurem a aplicacdo e o aperfeicoamento da
legislacdo em vigor; XXXIII — instituir, em carater transitorio, comissdes, compostas inclusive de
elementos estranhos, para execucdo de determinadas tarefas exigidas pelo exercicio de sua
competéncia ou para atingir fins que ndo comportem a criacdo de servico permanente; XXXIV —
reconhecer as entidades sindicais e as associacGes profissionais registradas no Ministério do
Trabalho que tenham direito ao exercicio do voto nas elei¢des, inclusive suas delegacdes nas
Unidades da Federacdo; XXXV — expedir e fazer publicar os atos relativos as eleicées de seus
membros, na forma do Regulamento e das disposicdes do CONFE; XXXVI — elaborar sua Proposta
Orcamentaria e fazer publicar a Resolucdo que a aprovar, na forma prevista no Plano de Contas
Unico dos Conselhos de Estatistica; 7 XXXVII — conhecer das duvidas suscitadas, dirimindo-as e
decidir sobre elas, em primeira instancia; XXXVIIl — cumprir e fazer cumprir as normas de
fiscalizacao e a disciplina do exercicio da profissdo de Estatistico estabelecidas pelo CONFE;
XXXIX — propor ao CONFE a fixagdo do Quadro de Pessoal e alteracdo de sua lotagdo numérica e
requisitar servidores publicos da administracdo direta ou indireta, sem prejuizo de vencimentos,
direitos e vantagens; XL — celebrar, ouvido o CONFE, acordos ou convénios de assisténcia técnica
ou financeira com sindicatos, associa¢des de classe e autarquias, no sentido de obter-lhes a
cooperagdo na divulgacdo da técnica, na racionalizagdo e intensificagdo das pesquisas
estatisticas no Pais; XLI — elaborar e fazer publicar Resolugdes orientadoras dos servigos
administrativos.

3.2.1 Missdo

Exercer com exceléncia, em beneficio da sociedade, a funcdo de disciplinar, normatizar
e fiscalizar o exercicio da Estatistica zelando pela ética e qualidade profissional, por meio de
acGes regulamentadoras, educacionais, fiscalizadoras, judicantes, cartoriais e politicas, atuando
com transparéncia na protec¢do do interesse publico.

3.2.2 VisGo

Ser reconhecido como érgdo de referéncia e exceléncia na defesa da sociedade civil,
como uma entidade profissional participe no desenvolvimento sustentdvel do pais e que
contribui para o pleno exercicio da profissdo Estatistica no interesse publico.

3.2.3 Valores
1. Economicidade



2. Efetividade

3. Eficacia

4. Eficiéncia

5. Impessoalidade
6. Interesse Publico
7. Legalidade

8. Moralidade

9. Publicidade

10. Transparéncia

3.2.4 Objetivos Estratégicos
1. Consolidar o sistema de gestdo, buscando melhoria continua dos processos,
tornando a administracdo do CONRE4 ainda mais eficaz e transparente;

2. Ampliar e aprimorar a fiscalizagdo buscando maxima eficiéncia;
3. Implantar novas tecnologias na fiscalizacado;
4. Valorizar o exercicio profissional;
5. Promover a integra¢do e o desenvolvimento dos colaboradores;
6. Fortalecer o relacionamento com a sociedade.

3.3 Estrutura Organizacional

O CONRE4 é o 6rgao executivo da Autarquia na drea de sua jurisdi¢dao, responsavel,
perante o Conselho Federal de Estatistica, pela aplicagao e execu¢do da Lei e do Regulamento
que dispbGe sobre o exercicio da profissdo de Estatistico, bem como pelo cumprimento das
Resolugdes e demais atos emanados do CONFE. Foi criado nos termos da Lei N2 4.739, de 15 de
julho de 1965, que cria a profissdo de Estatistico, estipula a documentagdo exigida, os
documentos a serem elaborados e dd outras providéncias.

Regulamentada pelo Decreto Federal no 62.497, de 12 de abril de 1968, que aprova o
regulamento para o exercicio da profissdo de estatistico, o Conselho Federal de Estatistica, os
Conselhos de Regionais de Estatistica (Sistema CONFE/CONREs) e estipula suas competéncias.
O seu Art. 16 determina que o CONFE e os Conselhos Regionais de Estatistica (CONREs), criados
pela Lei n? 4.739, de 15 de julho de 1965, constituem, em seu conjunto, uma autarquia dotada
de personalidade juridica de direito publico, com autonomia técnica, administrativa e financeira.

Decreto N2 80.404, de 26 de setembro de 1977, publicado no DOU de 27/09/1977,
altera dispositivos do Regulamento para o exercicio da profissdo de Estatistico, aprovado pelo
Decreto n? 62.497, de 12 de abril de 1968.

Complementando o conjunto de leis da profissdo, ha também a Lei N2 6.839, de 30 de
outubro de 1980, dispde sobre o registro de empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio
de profissdes. Assim, entendemos que empresas de pesquisas de mercado, de opinido e midia,



e de andlises estatisticas devem, por forga das leis especificas do estatistico e desta ultima, obter
seu registro nos devidos CONREs para atuar no mercado brasileiro.

O CONRE4 foi constituido pelo Conselho Federal de Estatistica, em 1968, através da
Resolugdo N2 002, com sede no municipio de Curitiba e abrangia os estados de: Santa Catarina,
Rio Grande do Sul e Parana. A Resolu¢do N2 076 altera a sede do CONRE4 para Porto Alegre e a
Resolucdo No 164 retira o estado do Parana da area de jurisdicdo do desta unidade. Had também
aLeiNo6.839, de 30 de outubro de 1980, que dispGe sobre o registro de empresas nas entidades
fiscalizadoras do exercicio de profissdes. A Resolugio n2 8 de 2008 do MEC/CNE/CEE institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de Estatistica, de graduacdo plena, em nivel superior,
e dd outras providéncias.

O organograma da unidade esta apresentado na figura 1, abaixo.

Presidente

Vice-Presidente .
Assessoria Juridica

_ _-

Assessoria Contabil

o Comissdo de
P Comissao de
Comissdo Etica . e Normas e
Fiscalizacao . s
Jurisprudéncia

Comiss3o de Comissdo de
Educagdo Tomada de Contas

Secretaria

Figura 1 - Organograma da Unidade

A tabela 1 contém a descricdo sucinta das areas estratégicas. Suas atribui¢cdes
completas de acordo com as normativas estao descritas no ANEXO 1.

Tabela 1 - Areas e sub-dreas estratégicas do CONRE4

Areas/Subareas Competéncias Titular Cargo Periodo de
estratégicas atuacao
Comissao de Examinar o Marilene Dias  Presidente da 2020
tomada de contas = orcamento Bandeira CTO
e orcamento* proposto,

acompanhar os
processos que
necessitem de

dotacgdo

orcamentdria
Apoio Apoiar as atividades  Egon Nunes Agente Permanente
administrativo da plenaria e Gongalves Administrativo

comissoes;



atendimento do
publico; organizacdo
geral das tarefas
didrias.

Assessoria Coordenar e Renato Assessor 2020
Administrativa, atender as Adriano dos Administrativo,
Financeira e de demandas Santos Financeiro e de
Planejamento administrativas Sigueira Planejamento
desta unidade Junior
Assessoria contdbil Coordenare Alpha servicos Prestacdo de 2020
atender as Empresariais  servigos
demandas terceirizada
contabeis desta
unidade
Assessoria Juridica  Coordenar e Cristiane Prestacdo de 2020
atender as Correa da servicos
demandas juridicas  Costa de terceirizada
desta unidade; Almeida

representar a
unidade em litigios

e disputas.
* Internamente denominada de Conselho Fiscal.

3.4 Breve histoérico da unidade

O Conselho Regional de Estatistica da 42 Regido foi constituido pelo Conselho Federal
de Estatistica (CONFE) em 1968 através da Resolucao-CONFE n2 002, com sede no municipio de
Curitiba, abrangendo os Estados do Parand, Santa Catarina e Rio Grande do Sul. A primeira
composicdo do CONRE4 foi dada pela Resolugdo-CONFE n2 004, tendo como seu primeiro
presidente o Estatistico Raul Fernando Ribas. Em 1976, o Conselho Federal de Estatistica
interveio no CONRE4, através da Resolugdo-CONFE n2 065, designando o Interventor Jodo
Durvalino dos Santos para gerir o CONRE4. J4 em 1977, por meio da Resolugcdo-CONFE n2 076,
foi suspensa a intervengdo no CONRE4 e a sede do Conselho foi transferida para Porto Alegre,
no Rio Grande do Sul, onde, conforme a Resolu¢do-CONFE n? 77, o Conselho Federal de
Estatistica designou os primeiros membros do CONRE4, que passou a ser presidido pelo
Estatistico Alvaristo do Amaral Padilha.

Em 1986, o CONRE4 adquiriu sua primeira sede prépria, pois até entdo, funcionava em
salas cedidas, geralmente pelos 6érgdos onde os presidentes exerciam suas atividades
profissionais. Em 1988, a Resolu¢do-CONFE n2 173 aplica penalidade ao CONRE4 e torna vacante
seu quadro de conselheiros, para no ano seguinte, através da Resolu¢do-CONFE n2 180, criar a
Comissdo de Reestruturagdo do CONRE4, que voltou a ser presidido pelo Estatistico Alvaristo do
Amaral Padilha, comissao esta que teve o mandato prorrogado em 1991, pela Resolu¢ao-CONFE
192, que nomeou presidente do CONRE4 o Estatistico Hélio Victor Kochenborger, que teve o
mandato prorrogado em 1992 e 1993 pelas Resolu¢des-CONFE n2 194 e 205.

Em 2001, em razdo da falta de candidatos nas eleicdes do CONRE4, o CONFE designou
a Estatistica Rosane Maria Klafke Kozlowski para presidir a autarquia e determinou a realizacdo
de novas elei¢cOes através da Resolucdo-CONFE n? 247, sendo eleita para presidir o CONRE4 a
Estatistica Valéria Dozolina Sartori Bassani, com mandato até 2003, e que ainda viria a presidir
0 CONRE4 nos periodos de 2007 a 2009 e 2010 a 2012.



Em 2018, sob a presidéncia do Estatistico Gabriel Afonso Marchesi Lopes, foi adquirida
a atual sede do CONRE4, visando suprir a necessidade de um espago mais amplo para melhor
atender os profissionais e empresas registrados. Em 2019, através da Resolugdo-CONFE n2 330,
o Estado do Parand retornou a drea de jurisdicdo do CONRE4, que voltou a representar todos os
Estados da Regido Sul do Brasil. No mesmo ano, foi firmado o Termo de Cooperagdo Técnica
entre o Ministério Publico Estadual do Rio Grande do Sul e o CONRE4, com o objetivo de
promover acdes conjuntas entre as entidades, como a colaboracdo nas atividades de
fiscalizagdo. Em 2020, o CONRE4 inaugurou seu Auditério com o objetivo de servir de espaco
onde sejam ministrados cursos e palestras, além de servir de local para uso na modalidade co-
working pelos estatisticos registrados.



4. GOVENANCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE RECURSOS

Além de prever e cumprir as atividades regulares de registro e fiscalizacdo da profissao
de estatistico no ambito de pessoas fisicas e juridicas, o CONRE4 definiu como sua diretriz
ampliar a visibilidade do conselho, visando assim uma fiscalizacdao mais efetiva e promovendo o
profissional de estatistica.

4.1. Planejamento Organizacional

Nesta secdo serdo apontadas as agdes institucionais do CONRE4 visando o
atendimento da diretriz estabelecida, bem como os motivos que determinaram a sua execugao
e os fatores que influenciaram no seu atingimento ou nao.

Descricdo sintética dos objetivos do exercicio
As agles para atendimento da diretriz definida foram:

o Participacdo em redes sociais: O CONRE4 deu continuidade a ampliacdo de suas
atividades em redes sociais, postando conteudo pertinentes a profissao.

. ParticipacGes em eventos: O CONRE4 realizou o primeiro webinario comemorativo do
Dia do Estatistico.

. Acompanhamento de concursos: O CONRE4 manteve sua rotina de busca e analise de
editais de concursos, a fim de analisar se as atribuicdes ou requisitos para a vaga estao de acordo
com a lei regulamentadora da profissao.

. Acompanhamento de pesquisas eleitorais: O CONRE4 realizou a fiscalizagdo das
pesquisas eleitorais referente ao pleito de 2020.

4.2. Vinculagdo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

As vinculagGes dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros
planos estdo descritas na se¢ao que trata dos objetivos do exercicio.

4.3. Formas e instrumentos de monitoramento da execugdo e resultados dos planos

A Unica a¢do do CONRE4 que permite um monitoramento e aferigdo dos resultados é
a de maior participagdo em redes sociais. A pagina do CONRE4 no Facebook encerrou o exercicio
de 2020 com 929 curtidas, representando um aumento de 3,79%% seguidores com rela¢do ao
exercicio anterior.

4.4. Descrigdo das estruturas de governanca
A estrutura de governanca do Conselho Regional de Estatistica, CONRE4, é
estabelecida em dispositivo juridico, conforme Decreto Federal n2 62.497, de 1968.

A seguir alguns trechos importantes dessa legislacdo: “Art. 17 - Cada Conselho sera
constituido por membros efetivos e membros suplentes, todos brasileiros, Estatisticos, ” .... “Art.
18 - Os Conselhos Federal e Regionais de Estatistica terdo quadro préprio de pessoal regido pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho, podendo requisitar servidores publicos da administragdo
direta ou indireta para neles servirem, sem perda da condi¢do funcional. As atividades de
controle interno sao realizadas pela CTCO-Comissdao de Tomada de Contas e Or¢camento e pela
Assessoria Contabil. XXIV- apreciar e julgar as PrestacGes de Contas da Presidéncia, em
pronunciamento da Comissdao de Tomada de Contas e Or¢amento (CTCO), e encaminhar a
documentacdo ao CONFE. "



A presidéncia da CTCO - Comissdao de Tomada de Contas e Orgamento - em 2020, a
gual denominamos de Conselho Fiscal, foi ocupada pela Conselheira Marilene Dias Bandeira.

4.5. Atuagdo da unidade de auditoria interna

No CONRE 4 ndo hd Unidade de Auditoria Interna permanente, podendo, a critério das
Plendrias, serem constituidas auditorias internas transitdrias e especificas.

4.6. Sistema de Correigdo

A estrutura do CONRE4 é enxuta, coerente com os recursos disponiveis, contando com
um Agente Administrativo, um Assessor Administrativo, Financeiro e de Planejamento, e um
Estagidrio. Esses tém atuacdo abrangente nos processos, respostas e documentos normativos
do CONRE4. Assim, a comunicacdo é direta e as acdes corretivas sdao executadas imediatamente
ao surgimento de qualquer equivoco ou problema detectado.

4.7. Informagodes sobre os dirigentes e colegiados

Os Dirigentes sdo escolhidos em reunido plenaria do CONRE4. Os Conselheiros sdo
eleitos diretamente pelos estatisticos registrados conforme INSTRUCAO CONFE N.2 129, de 28
de outubro de 2020 que estabelece normas para as elei¢ées destinada a renovacdo de um tergo
(1/3) dos membros Conselheiros dos Conselhos Regionais de Estatistica.

Tabela 2 - Relagdo dos Dirigentes e membros do Conselho do CONRE4

CARGO NOME MANDATO
PRESIDENTE GABRIEL AFONSO MARCHESI LOPES 2018 a 2020
VICE-PRESIDENTE ROGERIO BOFF BORGES 2020 a 2022
CONSELHEIRA MARILENE DIAS BANDEIRA 2018 a 2020
CONSELHEIRO MARCIO NICOLAU 2019 a 2021
CONSELHEIRO FELIPE SALERMO 2019 a 2021

COMPOSICAO DA DIRETORIA DO CONRE4 - 2019
Presidente: Gabriel Afonso Marchesi Lopes.
Vice-Presidente: Rogério Boff Borges.

4.8. Politica de remuneragéo dos administradores e membros de colegiados

Foi aprovada a Resolugdo n2 001/2015 em 27 de janeiro de 2015 que dispde sobre o
ressarcimento de despesas decorrentes do exercicio de fung¢Ges e representacdes do
CONRE4/RS-SC pelos Conselheiros. Onde, no Art. 12 -" Reconhecer as modalidades de
ressarcimento de despesas como: didria, ajuda de custo, deslocamento, transporte,
hospedagem, alimentacdo e despesas eventuais devidas ao Conselheiro Regional, profissional
delegado e prestador de servigco, quando do exercicio de suas funces ou representacoes.

§ 12- 0 Conselheiro Regional e o profissional delegado estardao em efetivo exercicio de
suas fung¢des quando estiverem atendendo a convocagdo para reunido de Diretoria, Plenaria
Ordindria ou Extraordinaria, Comissdo, evento e/ou representacdo delegada pela Diretoria do



CONRE4/RS-SC, bem como, ato de posse no cargo de Conselheiro Regional em Sessdo Especial
do Plenario do CONRE4 perante a Presidéncia do CONRE4;

§ 22 - O profissional delegado é o profissional colaborador autorizado pelo Plenario do
CONRE4/RS-SC para desenvolver atividades junto as Comissdes Estatutarias e Especiais e de
representacdes perante o Sistema CONFE/CONRE's e demais Orgdos e Entidades. " e,

"Art. 22 - Fixar os valores das modalidades de que trata o caput do Art. 12 e
regulamentar o seu pagamento a titulo de ressarcimento de despesas para o desempenho das
funcBes e/ou representacdes previstas:

| - Ajuda de custo para Conselheiro a cada convocac¢do prevista no Art. 12 : R$50,00
(Cinquenta Reais)...."

O controle é feito por meio da assinatura das atas e livro especifico de atas. Abaixo, na
tabela 3, ha a lista dos Conselheiros que receberam esse tipo de ressarcimento em razao de
comparecimento as reunides representando o CONRE4 e valor correspondente ao ano de 2019,
pago no exercicio de 2020 e a tabela 4 apresenta os eventos e datas onde houve a participacao
de cada conselheiro.

Tabela 3 - Recebimentos, dos conselheiros, a titulo de indenizagdo de despesas com atividades do conselho no ano

de 2020

Conselheiro Valor
Gabriel Afonso Marchesi Lopes RS 1.750,00
Valéria Dozolina Sartori Bassani RS 750,00
Marilene Dias Bandeira RS 750,00
Felipe Salermo RS 200,00
Marcio Nicolau RS 200,00
Rogério Boff Borges RS 100,00
Total RS 3.750,00

Tabela 4 — Participagées em plendrias e reunides dos conselheiros no ano de 2019

Conselheiro Evento Data
Felipe Salerno Ata 849 30/jan
Felipe Salerno Ata 851 12/mar
Felipe Salerno Ata 853 23/abr
Felipe Salerno Ata 854 02/mai
Gabriel Afonso Marchesi Lopes Reunido do Férum dos Conselhos do RS 14/jan
Gabriel Afonso Marchesi Lopes Reunido do Forum dos Conselhos do RS 26/fev
Gabriel Afonso Marchesi Lopes Reunido do Férum dos Conselhos do RS 03/abr
Gabriel Afonso Marchesi Lopes Reunido do Férum dos Conselhos do RS 03/jun
Gabriel Afonso Marchesi Lopes Reunido do Férum dos Conselhos do RS 14/ago
Gabriel Afonso Marchesi Lopes Reunido do Férum dos Conselhos do RS 21/out
Gabriel Afonso Marchesi Lopes Reunido do Férum dos Conselhos do RS 13/nov
Gabriel Afonso Marchesi Lopes Reunido da Camara da Saude 14/fev
Gabriel Afonso Marchesi Lopes Reunido da Camara da Saude 22/mar
Gabriel Afonso Marchesi Lopes Reunido da Camara da Saude 25/abr




Gabriel Afonso Marchesi Lopes

Reunido da Camara da Saude

20/mai

Gabriel Afonso Marchesi Lopes Reunido com a Presidente do MPF 31/ago
Gabriel Afonso Marchesi Lopes Reunido dos Presidentes CONFE/CONREs 25/mai

IX Seminario de Fiscalizagdo Profissional/IV

Encontro de Conselhos Profissionais e

Ordens/IV Encontro Nacional de Agentes
Gabriel Afonso Marchesi Lopes Fiscais 25/out
Gabriel Afonso Marchesi Lopes VI Semana Académica da Estatistica da UFSM 21/out
Gabriel Afonso Marchesi Lopes Seminario do dia do Estatistico na UFRGS 17/mai
Gabriel Afonso Marchesi Lopes Ata 849 30/jan
Gabriel Afonso Marchesi Lopes Ata 850 - Reunido na Alpha 06/fev
Gabriel Afonso Marchesi Lopes Ata 851 12/mar
Gabriel Afonso Marchesi Lopes Ata 852 - Reunido Gerente BB 27/mar
Gabriel Afonso Marchesi Lopes Ata 853 23/abr
Gabriel Afonso Marchesi Lopes Ata 854 02/mai
Gabriel Afonso Marchesi Lopes Ata 855 04/jun
Gabriel Afonso Marchesi Lopes Ata 856 11/jun
Gabriel Afonso Marchesi Lopes Ata 857 - Eleitores CONFE 09/jul
Gabriel Afonso Marchesi Lopes Ata 858 09/jul
Gabriel Afonso Marchesi Lopes Ata 859 20/ago
Gabriel Afonso Marchesi Lopes Ata 860 17/set
Gabriel Afonso Marchesi Lopes Ata 861 15/out
Gabriel Afonso Marchesi Lopes Ata 862 26/nov
Gabriel Afonso Marchesi Lopes Ata 863 - Eleitores CONFE 03/dez
Gabriel Afonso Marchesi Lopes Ata - Mesa Eleitoral 04/dez
Gabriel Afonso Marchesi Lopes Ata - Comissao eleitoral CONRE4 05/dez
Gabriel Afonso Marchesi Lopes Ata - Posse da nova diretoria 11/dez
Gabriel Afonso Marchesi Lopes Ata - 864 11/dez
Marcio Nicolau Semindrio do dia do Estatistico na UFRGS 17/mai
Marcio Nicolau Ata 857 - Eleitores CONFE 09/jul
Marcio Nicolau Ata 858 09/jul
Marcio Nicolau Ata 859 20/ago
Marilene Dias Bandeira Semindrio do dia do Estatistico na UFRGS 17/mai
Marilene Dias Bandeira Ata 849 30/jan
Marilene Dias Bandeira Ata 851 12/mar
Marilene Dias Bandeira Ata 853 23/abr
Marilene Dias Bandeira Ata 854 02/mai
Marilene Dias Bandeira Ata 855 04/jun
Marilene Dias Bandeira Ata 859 20/ago
Marilene Dias Bandeira Ata 860 17/set
Marilene Dias Bandeira Ata 861 15/out
Marilene Dias Bandeira Ata 862 26/nov
Marilene Dias Bandeira Ata 863 - Eleitores CONFE 03/dez
Marilene Dias Bandeira Ata - Mesa Eleitoral 04/dez
Marilene Dias Bandeira Ata - Comissdo eleitoral CONRE4 05/dez
Marilene Dias Bandeira Ata - Posse da nova diretoria 11/dez

Marilene Dias Bandeira

Ata - 864

11/dez




Rogério Borges Boff Ata - Posse da nova diretoria 11/dez
Rogério Borges Boff Ata - 864 11/dez
Valéria Dozolina Sartori Bassani Ata 849 30/jan
Valéria Dozolina Sartori Bassani Ata 850 - Reunido na Alpha 06/fev
Valéria Dozolina Sartori Bassani Ata 851 12/mar
Valéria Dozolina Sartori Bassani Ata 855 04/jun
Valéria Dozolina Sartori Bassani Ata 856 11/jun
Valéria Dozolina Sartori Bassani Ata 857 - Eleitores CONFE 09/jul
Valéria Dozolina Sartori Bassani Ata 858 09/jul
Valéria Dozolina Sartori Bassani Ata 859 20/ago
Valéria Dozolina Sartori Bassani Ata 860 17/set
Valéria Dozolina Sartori Bassani Ata 861 15/out
Valéria Dozolina Sartori Bassani Ata 862 26/nov
Valéria Dozolina Sartori Bassani Ata - Mesa Eleitoral 04/dez
Valéria Dozolina Sartori Bassani Ata - Comissdo eleitoral CONRE4 05/dez
Valéria Dozolina Sartori Bassani Ata - Posse da nova diretoria 11/dez
Valéria Dozolina Sartori Bassani Ata - 864 11/dez

O funciondrio de agente administrativo foi contratado mediante concurso publico, em
outubro de 2014, sob regime da Consolida¢do das Leis Trabalhistas. Em 14 de maio de 2020 foi
reajustado o salario pelo IPCA de 2,40%, seguido de aumento real, totalizando um aumento de
3%, ficando o valor na época de 1.573,47, retroativo a 12 de maio de 2020. Também foi
reajustado o valor do vale-refei¢do para R$15,00 (quinze reais), incidindo sobre o quantitativo
de 25 (vinte e cinco) vales mensais, conforme Portaria CONRE4 n2 007/2020 de 14/05/2020 e
decisdo aprovada em Sessdo n2 868, de 13/05/2020.

Em 21 de Agosto de 2020, o Plenario do CONRE4, reunido em Sessdo n2 870, aprovou
a criacdo do Programa de Desligamento Voluntdrio do Conselho Regional de Estatistica da 42
Regido e do respectivo regulamento, que foi ratificado através da Decisdo CONRE4 N2 01, de 21
de agosto de 2020. O Agente Administrativo Egon Nunes Gongalves manifestou interesse em
adesdo ao PDV, sendo entdo processada sua exoneragao por comum acordo nos termos do Art.
487 da CLT.

Em 10 de Setembro de 2020, o Plenario do CONRE4, reunido em Sessdo n? 871,
aprovou a criagdo do Cargo em Comissdo de Assessor Administrativo, Financeiro e de
Planejamento na estrutura Organizacional do Conselho Regional de Estatistica da 42 Regido, nos
termos da Resolucdo CONRE4 n2 006/2020 de 10/09/2020, com carga horaria semanal de 30
(trinta) horas e remuneracdo de R$1.127,64, além de gratificacdo pelo exercicio de cargo em
comissdo de R$400,00, sendo o cargo provido através da Portaria CONRE4 n2 09, de 14 de
setembro de 2020.

4.9. Principais canais de comunica¢do com a sociedade e partes interessadas
Canais de acesso ao cidaddo

Atualmente, o CONRE4 dispGe da prépria sede para atender o cidaddo, na sua forma
presencial. Além disso, o conselho possui um site, onde encontra-se o portal da transparéncia,
o enderec¢o do e-mail e nimero de telefone do CONRE4, com explicagdes sobre os horarios de



funcionamento. De forma mais ativa, estamos presente em uma rede social, para que contatos
possam ser mais agilizados. A fim de estreitar ainda mais os lagos com a sociedade, sempre que
possivel, um dos membros do conselho participa de palestras, orientando a respeito da
profissao, e do exercicio das atividades; como é o caso de convites realizados pela Universidade
Federal do Rio Grande do Sul e pela Universidade Federal de Santa Maria.

No site da unidade existe um canal para denudncias anénimas onde qualquer pessoa
pode fazer uma denulncia que sera levada a plenaria do conselho.

Mecanismos de transparéncia das informacgdes relevantes sobre a atuagdo da unidade

Com o objetivo de apresentar transparéncia nas atividades do CONRE4, dispomos
nossos Relatdrios de Gestdo no sitio do Tribunal de Contas da Unido (TCU) [portal.tcu.gov.br].
Neste caminho, é possivel acessar as contas do conselho desde 2008. Ao acessar o portal, o
cidadao deve escolher o “exercicio de referéncia”, a “unidade e caracteristica da prestadora”, e
a “unidade supervisora”.

O CONRE4, em respeito a lei 12.527/2011, também disponibiliza um portal da
transparéncia, onde disponibiliza, entre outros documentos, a relacdo de gastos e receitas
mensais, os relatérios de gestdo do TCU, acerto de legislacGes pertinentes a profissdao e
respostas as perguntas mais frequentes.

4.10. Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servigos e instalagoes

A sede do CONRE4 estd localizada em regido de facil acesso, no centro histdrico da
cidade de Porto Alegre, a menos de 2 km da rodovidria, e a 9 km do Aeroporto Salgado Filho; o
gue facilita o acesso inclusive de pessoas provenientes de outras localidades localizada na
avenida Vigdrio José Ignacio, a sede tem acesso facil por 6nibus, taxi e até a pé. O logradouro
possui boas calgadas, mas dependendo do horario, pode haver um fluxo intenso de pessoas, por
ficar em uma regido movimentada da cidade.

No prédio ha lojas de alimentagdo e os elevadores possuem ascensoristas; facilitando
0 acesso a sala do Conselho; e estd em conformidade com a Lei 10.098/2000, Decreto n2
5.296/2004 e as Normas da ABNT aplicaveis a acessibilidade.



5. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

5.1. Gestdo riscos e controles internos

E realizado acompanhamento mensal e semanal, de acordo com a necessidade, das
atividades estabelecidas por meio de atas e planilhas internas de controle. Os conselheiros se
organizam através da criagcdao de cronogramas internos, com datas de entrega e responsaveis
pelas atividades, sempre que necessario. Além disso, os dirigentes acompanham semanalmente
as atividades da comissdo de apoio técnico, prestando esclarecimentos quando requisitados e
priorizando as atividades.

5.2 Oportunidades

Nosso maior desafio futuro esta relacionado a contraposicao entre o mercado de
trabalho extremamente aquecido, com muitas vagas ndao sendo preenchidas por estatisticos,
pela falta deste profissional, e o alto indice de evasdo escolar nas universidades e,
consequentemente, baixo nimero de egressos.

5.3 Perspectivas

Temos como perspectiva ampliar a divulgacdo da carreira, cuidando da qualidade de
formacdo dos egressos, como forma de atender as demandas da sociedade e cumprir nosso
papel social.



6. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

6.1. Objetivos Estratégicos

A administracdo do CONRE4 tomou como principais objetivos estratégicos para a
gestdao de 2020 a fiscalizacdo do exercicio da profissdo de estatistico e a ampla divulgacao da
carreira junto aos estudantes de Bacharelados em Estatistica. Além disso, também foram
tomadas como metas 1) organizacdo documental, licitagOes e contratos vigentes e passados; 2)
levantamento da infraestrutura existente para planejamento e adequacgdo; 3) comunica¢do com
a comunidade estatistica através das redes sociais e outros canais disponiveis; 4) organizagao
financeira-orcamentdria.

6.2. Resultados alcang¢ados frente aos objetivos estratégicos e ds prioridades da gestdo

a) Cobranca de anuidades

Justificativa: Arrecadar anuidades, taxas, emolumentos, multas e demais rendimentos, bem
como promover a distribuicdo das cotas, na forma prevista no Regulamento e nos atos
emanados do CONFE; (Art. 79, XIl, do Regimento Interno dos CONREs)

Objetivo: Encaminhar comunica¢do aos profissionais Estatisticos e Técnicos em Estatistica
registrados na regido de competéncia do CONRE4 quanto ao valor da anuidade que deve ser
recolhida junto ao Conselho em conformidade com a Resolugdo do CONFE n2 332 de
02/10/2019, negociando o parcelamento dos débitos quando for o caso.

Meta: Arrecadar os recursos necessarios para o funcionamento das atividades do CONRE4 no
exercicio de 2020.

Resultado: Foram levantados os valores necessdrios para a manutencdo das atividades
administrativas e operacionais do CONRE4.

b) Aplicagcdo de multas sobre pagamentos em atraso.

Justificativa: Arrecadar anuidades, taxas, emolumentos, multas e demais rendimentos, bem
como promover a distribuicdo das cotas, na forma prevista no Regulamento e nos atos
emanados do CONFE; (Art. 79, XII, do Regimento Interno dos CONREs).

Objetivo: Aplicagao da cobranga determinada pela instrugdo do CONFE.

Meta: Conforme Resolugdo do CONFE n2 332 de 02/10/2019 deverd ser aplicada multa de 2%
ao pagamento de anuidade em atraso.

Resultado: Tanto Pessoa Juridica quanto Pessoa Fisica tiveram ao valor referente a anuidade o
acréscimo de 2% de multa por atraso.

¢) Auto de Notificacdo de Pessoa Juridica
Justificativa: Orientar, supervisionar e fiscalizar o exercicio da profissdo de Estatistico, na area
de sua jurisdicdo; (Art. 4, |, do Regimento Interno dos CONREs)

Objetivo: Autuar empresas que veem realizando trabalhos estatisticos sem registro no CONRE4.

Meta: Notificar o maior nimero de empresas que realizam trabalhos estatisticos sem estarem
registradas o CONRE4 e verificar se as mesmas possuem estatisticos como responsavel técnico.

Resultado: Foram autuadas empresas em razado de exercicio de atividades Estatisticas na regido
de abrangéncia do CONRE4 sem o devido registro.



d) Fiscalizagdo de Pesquisas Eleitorais
Justificativa: Orientar, supervisionar e fiscalizar o exercicio da profissdo de Estatistico, na area
de sua jurisdicdo; (Art. 4, |, do Regimento Interno dos CONREs)

Objetivo: Fiscalizar empresas que estao registrando pesquisa eleitoral, através do site do TRE na
opcdo PesqEle, para verificar sua situacdo junto ao CONRE4.

Meta: Cobrar o maior nimero de empresas em situacao irregular de modo a reforcar a posicao
de defesa do CONRE4 e os estatisticos frente a sociedade.

Resultado: Foram identificadas pesquisas realizadas na regido de abrangéncia do CONRE4 de
forma irregular, sendo as empresas realizadoras dessas pesquisas autuadas na forma dos
regramentos definidos pelo Conselho Federal de Estatistica.

e) Registro e Baixa de Pessoas Fisicas e Juridicas

Justificativa: Receber e examinar os documentos apresentados para obtencdo do Registro
Profissional de que tratam o Capitulo Il do Titulo 11l do Regulamento e o artigo 22 da Resolucdo
n2 18, de 10 de fevereiro de 1972, do CONFE; (Art. 72, |, do Regimento Interno dos CONREs)

Objetivo: Conceder de registro de Estatistico e registro de Pessoa Juridica, bem como baixa de
registros quando comprovados os requisitos.

Meta: Servigo constante realizado pelo Conselho

Resultado: Foram efetivados os registros e baixas de registro de pessoas fisicas e juridicas junto
ao CONREA4.

f) Atualizacdo do banco de dados com as informacées de Estatisticos e Empresas

Justificativa: Organizar e manter atualizado o cadastro profissional de Estatisticos no ambito de
sua jurisdicdo e publicar, periodicamente, a relacdo dos profissionais registrados no 6rgao; (Art.
7, VI, do Regimento Interno dos CONREs)

Objetivo: Atualizar informagdes como endereco, e-mail e telefone de contato.
Meta: Manter a base de dados com as informagdes dos Estatisticos e empresas atualizada.
Resultado: Foram realizados processos de atualizagdo das informagdes.

g) Atualizagdo e manutengdo do site e e-mail

Justificativa: Organizar e manter atualizado o cadastro profissional de Estatisticos no ambito de
sua jurisdicdo e publicar, periodicamente, a relacdo dos profissionais registrados no orgao; (Art.
7, VI, do Regimento Interno dos CONREs)

Objetivo: Permitir acesso as informacgdes relevantes através do site e troca de informacdes.
Tornar o site mais eficiente e divulgar informacgdes pertinentes para registro profissional e de
empresa, denuncias, Legislagdo e portal transparéncia

Meta: Tornar publico, divulgar e agilizar informagdes

Resultado: Atualizagao constante do site, de acordo com as necessidades. Maior qualidade no
atendimento.



h) Atualizagdo e manutengdo das redes sociais

Justificativa: Organizar e manter atualizado o cadastro profissional de Estatisticos no ambito de
sua jurisdicdo e publicar, periodicamente, a relacdo dos profissionais registrados no 6rgao; (Art.
7, VI, do Regimento Interno dos CONREs)

Objetivo: Permitir acesso as informacgGes relevantes através de nossas redes sociais no
Facebook, Twitter e Linkeln. Tornar as redes sociais mais eficientes e divulgar informacdes
pertinentes para registro profissional e de empresa, denuncias, Legislacdo e portal transparéncia

Meta: tornar publico, divulgar e agilizar informacdes

Resultado: atualizacdo constante das redes sociais, de acordo com as necessidades. Maior
gualidade no atendimento

i) Realizagcdo do Semindrio Comemorativo do Dia do Estatistico
Justificativa: Contribuir para o aprimoramento da Estatistica, no dmbito de sua jurisdigdo; (Art.
49, I, do Regimento Interno dos CONREs)

Objetivo: Voltar a realizar o Seminario anual em Comemoracao ao Dia do Estatistico.
Meta: Realizar o Semindrio anual em Comemoracdo ao Dia do Estatistico.
Resultado: Foi realizado o Seminario Comemorativo do Dia do Estatistico.

j) Participagdo nas reunides do Forum dos Conselhos e Ordens das Profissoes Regulamentadas
do Rio Grande do Sul

Justificativa: Colaborar com os o6rgdos publicos, privados e entidades de classe, no
encaminhamento e solugdo dos problemas da Estatistica e dos interesses da profissdo; (Art.79,
Xlll, do Regimento Interno dos CONREs)

Objetivo: Participar das reunies do Foérum dos Conselhos e Ordens das ProfissGes
Regulamentadas do Rio Grande do Sul, colaborando no encaminhamento dos interesses da
profissdo e na troca de informagGes com os demais Conselhos Profissionais.

Meta: Participar periodicamente das reunides e relatar aos conselheiros do CONRE4 os temas
debatidos.

Resultado: O Presidente do CONRE4, Estatistico Gabriel Afonso Marchesi Lopes, participou de
reunides promovidas pelo Férum/RS através de webconferéncia.

k) Participagcéo nas reuniées da Cdmara da Saude do Férum/RS

Justificativa: Colaborar com os drgdos publicos, privados e entidades de classe, no
encaminhamento e solugdo dos problemas da Estatistica e dos interesses da profissdo; (Art.79,
Xlll, do Regimento Interno dos CONREs)

Objetivo: Participar das reunides da Camara da Saude do Férum dos Conselhos e Ordens das
Profissdes Regulamentadas do Rio Grande do Sul, colaborando no encaminhamento dos
interesses da profissdo e na troca de informagdes com os demais Conselhos Profissionais.

Meta: Participar periodicamente das reunides e relatar aos conselheiros do CONRE4 os temas
debatidos.

Resultado: O Presidente do CONRE4, Estatistico Gabriel Afonso Marchesi Lopes, participou das
reunides promovidas pela Camara da Saude do Férum/RS através de webconferéncia.



|) Participagéo na reunido anual dos presidentes do Sistema CONFE/CONREs

Justificativa: Reunir-se com o CONFE, sempre que necessario, para melhor coordenacao e
adogdo de providéncias que assegurem a aplicacdo e o aperfeicoamento da legislagdo em vigor;
(ARt. 72, XXXII, do Regimento Interno dos CONREs)

Objetivo: Participar da reunido anual de presidentes dos Conselhos Regionais de Estatistica
promovida pelo Conselho Federal de Estatistica no Rio de Janeiro.

Meta: Participar da reunido promovida pelo CONFE.

Resultado: O Presidente do CONRE4 participou da reunido anual de presidentes promovida pelo
CONFE.

m) Compra de moveis para o projeto do Auditério do CONRE4
Justificativa: Necessidade de manutencao da sede.

Objetivo: Aquisicdo de mobilidrio necessario ao atendimento administrativo na sede do
CONREA4.

Meta: Aquisicdo do mobilidrio necessario para o desempenho dos servicos administrativos na
nova sede do CONRE4.

Resultado: Aquisicdo para uso da Secretaria do CONRE4, em 20 de Marco de 2020, na loja B2W
COMPANHIA DIGITAL, NF 15950, de 01 (um) PC NOTEBOOK LENOVO IDEAPAD S145 R5 8GB 1TB
W10 15.6 prata e 01 (um) Software Microsoft Office Home and Student 2019 no valor de RS
2.592,82 (dois mil quinhentos e noventa e dois reais e oitenta e dois centavos) e aquisicdo para
uso no Auditorio do CONRE4, em 09 de dezembro de 2020, na loja MAGAZINE LUIZA S/A, NF-e
80436, SERIE 3, de 01 (uma) TV LED 55 SMART UHD 4K 55UN7310PSC LG PRETO no valor de
2.849,05 (dois mil oitocentos e quarenta e nove reais e cinco centavos).

n) Acompanhamento de concursos universitdrios
Justificativa:

Objetivo:
Meta:

Resultado: O CONRE4 oficiou a Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado (CPPS) da Universidade Estadual do Parana — UNESPAR para a inclusdo de
BACHAREL EM ESTATISTICA na vaga ID: 361, Nome: Calculo Diferencial, Matematica Financeira
e Estatistica referente ao concurso descrito no EDITAL N2 001/2020- CPPS - Processo seletivo
simplificado especifico para o periodo da pandemia do COVID 19 — PSS — para contratac¢do de
professor temporario.

o) Acompanhamento de editais de licitagdo de prefeituras
Justificativa:

Objetivo:
Meta:

Resultado: O CONRE4 oficiou a Prefeitura de Campina Grande do Sul — PR esclarecendo sobre a
obrigatoriedade de registro no Conselho Regional Estatistica (CONRE) como condicdo
indispensavel ao exercicio de atividade de Pesquisa de Satisfacdo e assemelhados, conforme



descrito no Edital de Licitagdo referente ao Pregdo Presencial n® 77/2020, Processo n? 211/2020,
obtendo a retificagdo do Edital.

6.3. Perspectiva para os proximos exercicios: desdfios e incertezas

Nosso maior desafio estd relacionado a contraposicao entre o mercado de trabalho
extremamente aquecido, com muitas vagas ndo sendo preenchidas por estatisticos, pela falta
deste profissional, e o alto indice de evasdo escolar nas universidades e, consequentemente,
baixo nUmero de egressos. Assim, temos como perspectiva ampliar a divulgacdo da carreira,
cuidando da qualidade de formagdo dos egressos, como forma de atender as demandas da
sociedade e cumprir nosso papel social.



7. INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

7.1. Gestdo orcamentdria e financeira
Desempenho Orgamentario no exercicio

Na tabela abaixo podemos ver o desempenho financeiro do exercicio 2020. A critério
de comparacao, todas tabelas apresentardo os valores do exercicio anterior. Para facilitar a
comparacdo entre anos, foi desconsiderado o montante pertencente ao CONFE citado na se¢do
Planejamento organizacional e desempenho orgamentario e operacional de todas as tabelas
desta secao.

Tabela 4 - Receitas, despesas e saldo dos exercicios de 2013 a 2020 do CONRE4

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Receitas 58.998,89 58.487,54 52.598,52 80.993,98 73.382,15 74.858,28 101.790,65 291.720,22

Despesas 51.455,61 55.741,24 53.535,77 50.047,28 68.001,55 74.398,31 83.734,97 159.306,19

Saldo 7.543,28 2.746,30 -937,25 30.946,70 5.380,70 459,97 18.055,68 132.414,03
Receitas

As receitas do CONRE4 sdo oriundas de taxas e anuidades de registros, e seus valores
para o exercicio de 2019 podem ser vistos na tabela abaixo.

Tabela 5 - Fontes das receitas nos exercicios de 2013 a 2020 do CONRE4

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Taxas e 54.511,63 52.907,40 45.948,06 72.651,78 65.381,47 70.378,62 101.782,35 290.415,88
anuidades

Receitas 4.487,26 5.397,14 6.650,46 8.342,20 8.000,78 4.479,66 8,30 737,86
financeiras

Receitas 0,00 183,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 566,48
diversas

O CONREA4 realiza investimento financeiro em caderneta de poupanca do saldo das
receitas anuais, visando a expansao dos servigos de fiscalizagcdo e a operacionalizagdo de uma
reserva para quedas de arrecadacdo em razdo da sazonalidade e de crises. Em 31/12/2020, o
saldo desta caderneta de poupanca era de RS RS 140.737,86.



Despesas

Na tabela abaixo estdo discriminadas as despesas do CONRE4 no exercicio de 2020.

Tabela 6 - Descrigdo das despesas nos exercicios de 2013 a 2020 do CONRE4

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Despesas 38.154,88  47.061,25  45.845,01  44.564,96  61.126,12 72.371,75  82.370,91 156.807,34

operacionais

Despesas com 12.183,73 8.021,17 6.515,55 3.242,96 918,84 330,40 165,20 396,48
publicidade

Despesas 1,117,00 645,89 1.092,42 2.224,24 5.535,28 1.592,72 1.145,29 1,775,63
financeiras

Despesas 0,00 12,93 82,79 15,12 421,31 103,44 53,57 326,74

tributarias

Destacamos que as despesas com publicidade consistem em publicacdes oficiais no
Diario Oficial da Unido e patrocinio de eventos relacionados a profissdo de estatistico.

Andlise do desempenho financeiro 2020

Nesta secdo destacamos alguns pontos importantes que impactaram no desempenho
financeiro do exercicio:

o Aumento maior que esperado no numero de registros: a quantidade de registros
- tanto de pessoa juridica quanto fisica - apresenta um comportamento ciclico de 2 anos,
aumentando em anos eleitorais - anos em que a demanda por pesquisas aumenta - e diminuindo
em anos ndo-eleitorais.

Tratamento contabil da deprecia¢do, da amortizagao e da exaustao de itens do patrimonio e
avaliagdo e mensuragdo de ativos e passivos

Os valores dos ativos permanentes estdo registrados pelo custo de aquisicdo e
ajustado pela depreciacdo acumuladas, calculadas pelo método linear, aplicando-se as taxas
admitidas em Lei de Jurisprudéncia Administrativas. Os bens estdo depreciados pelas taxas
estabelecidas na legislagao, conforme mostrado na tabela 7.

Tabela 7 - Valores de depreciagdo utilizados, conforme legislagdo vigente

Tipo de bem Valor da depreciagao
Imdveis 1%
Méveis e Utensilios 10%
Instalagdes 10%

Veiculos 20%



Sistematica de apuragdo de custos no ambito da unidade
O CONRE4 nao possui de unidade especifica para geréncia de custos.

Demonstragdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

As demonstragbes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas
encontram-se na sec3o “8. DEMONSTRACOES CONTABEIS”.

7.2. Gestdo de Pessoas
ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE

E composta por um funciondrio contratado através de concurso publico realizado em 2014, um
Assessor Administrativo, Financeiro e de Planejamento e um Estagidrio conforme descrito
abaixo.

Quadro 2 - Dados de identificagdo do pessoal da Unidade

Nome: EGON NUNES GONCALVES

CPF: 630.994.460-68

Data de Nascimento: 26/08/1972

Cargo: Agente Administrativo - Nivel Médio
Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Data de Admissdo: 16/10/2014

Quadro 3 - Dados de identificagéo do pessoal da Unidade

Nome: RENATO ADRIANO DOS SANTOS SIQUEIRA JUNIOR

CPF: 040.782.610-60

Data de Nascimento: 20/01/2001

Cargo: Assessor Administrativo, Financeiro e de Planejamento - Nivel Médio
Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Estagiario - Data de Admissdo: 13/03/2020 Data de Exoneragdo: 12/09/2020

Assessor - Data de Admissao:

Quadro 4 - Dados de identifica¢do do pessoal da Unidade

Nome: GABRIELA DA SILVA MARQUIVISKI
CPF: 043.371.040-38

Data de Nascimento: 02/01/2003

Cargo: Estagidria - Nivel Médio
Escolaridade: Ensino Médio Incompleto.

Data de Admissdo: 21/09/2020 Data de Exoneracdo: 08/01/2021




DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL

Tabela 8 - Discriminagdo das despesas com pessoal nos exercicios de 2016 a 2020 do CONRE4

DESPESA 2016 2017 2018 2019 2020

Salarios a pagar R$13.705,68 RS 15.626,08 RS 16.837,64  R$21.533,57 RS 19.936,58
S;S;eesgaas dcozm RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 120,00
INSS RS 4.151,33  R$5.039,62  R$518927  R$5.42846  R$5.53885
FGTS RS 1.077,26  R$1.250,85  R$134697  RS160761 RS 1.623,50
GRFC RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS0,00 RS 2.044,89
E'ASGST/ OF OLHA RS 0,00 RS 36,63 RS 151,71 RS 177,53 RS 249,58
gicr’] Ztig;mgéo RS 32,54 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Vale transporte R$1.086,32  R$131529 RS 1.15625 R$731,35 RS 2.804,08
Vale alimentacio R$ 163412  R$265648  R$3.760,42  R$3.80355 RS 7.758,13
IndenizacBes RS 433,97 RS 0,56 RS 0,01 R$0,00 RS 20.706,66
Estagidrios RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00  R$7.710,17

GESTAO DE RISCOS RELACIONADOS AO PESSOAL

O CONRE4 concluiu a elaboragao do plano de cargo e saldrios, aprovado na Plenaria n2 856.
CONTRATACAO DE MAO DE OBRA TEMPORARIA

Houve a contratac¢do de estagiario no exercicio avaliado.

7.3. Gestdo da tecnologia da informagdo

PRINCIPAIS SISTEMAS DE INFORMAGOES

Cadastro Nacional de Estatisticos: sistema criado e pelo CONFE, no qual é responsavel
pelo desenvolvimento e manutencao do sistema. Tem por objetivo manter os dados pessoais,
profissionais e curriculo atualizados. As informacgées relativas ao CONRE4 s3do enviadas ao
cadastro pelo funcionario de apoio administrativo desta unidade.

Controles internos: através de tabelas, planilha e arquivos de texto, o CONRE4 mantém
atualizados e arquivados suas informacGes de controle interno.



7.4 Demonstragoes Contdbeis
7.4.1. Termos de Abertura e Encerramento do Livro

TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO &) Sped
Entidade: CONSELHO REGIOMAL DE ESTATISTICA - 4 REGIAQ
Periodo da Escrituragdo: 01/01/2020 a 31/12/2020 CNPJ: 26.050.168/0001-03

Nimero de Ordem do Livro: 4

TERMO DE ABERTURA
Nome Empresarial CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA - 4 REGIAD
NIRE
CNPJ 25.050.168/0001-02
Numero de Ordem 4
Natureza do Livro LIVRO DIARIC
Municipio Porto Alegre
Data do arguivamento dos atos 99108/1968

constitutivos

Data de arquivamento do ato de
conversao de sociedade simples em
sociedade empresaria

Data de encerramento do exercicio social  2112/2020

Quantidade total de linhas do arquivo

digital 5%
TERMO DE ENCERRAMENTO
Nome Empresarial CONSELHO REGIOMAL DE ESTATISTICA - 4 REGIAD
Natureza do Livro LIVRO DIARID
Namero de ordem 4
Quantidade total de linhas do arquivo -
digital
Data de inicio 01/01/2020
Data de término 31/12/2020

Este documento & parte integrante de escrituragio cuja autenticacao se comprova pelo recibo de nimero 17.C5.1B. A9 EF FB.
6C.CC.16.39.DB.3A 67.03.CB.7D.20.DC.E4.6F-0, nos termos do Decreto n® 9.555/2018.

Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragéo Digital — Sped
Versao 8.0.7 do Visualizador Pagina 1 de 1



7.4.2. Recibo de Entrega de EscrituracGo Contdbil Digital

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — Sped Versao: 8.0.7

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICACAO DO TITULAR DA ESCRITURACAO
NIRE CNPJ
26.050.168/0001-03

NOME EMPRESARIAL
CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA - 4 REGIAO

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

FORMA DA ESCRITURACAO CONTABIL PERIODO DA ESCRITURACAO
Livro Diario 01/01/2020 a 31/12/2020
INATUREZA DO LIVRO INUMERO DO LIVRO

LIVRO DIARIO 4

IDENTIFICACAO DO ARQUIVO (HASH)
17.C5.1B.A9.EF.FB.6C.CC.16.39.DB.3A.67.03.CB.7D.20.DC.E4.6F

ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:

QUALIFICACAO DO SIGNATARIO  CPF/CNPJ NOME CERTRCASS vaupape  RESPONSAVEL
CARLOSAUGUSTO  574965334076043022  07/05/2021 a .
Procurador 40758168004 FLEIG:40758168004 3 07/05/2022 Sim
CARLOSAUGUSTO  574065334076043022  07/05/2021 a
Contador 40758168004 FLEIG:40758168004 3 07/05/2022 Nao
NUMERO DO RECIBO: Escrituracao recebida via Internet

17.C5.1B.A9.EF.FB.6C.CC.16.39.DB. pelo Agente Receptor SERPRO

3A.67.03.CB.7D.20.DC.E4.6F-0 em 01/06/2021 as 15:07:46

9C.3A.D3.8B.E8.76.01.1F
87.35.F0.30.45.52.52.F6

Considera-se autenticado o livro contabil a que se refere este recibo nos termos do Decreto n? 9.555/2018, dispensando-se qualquer outra forma
de autenticagéo. Este recibo comprova a autenticagéo.




7.4.3. Demonstra¢éo do Resultado do Exercicio

DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO £
Entidade: CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA - 4 REGIAO
Periodo da Escrituracao: 01/01/2020 a 31/12/2020 CNPJ: 26.050.168/0001-03
Numero de Ordem do Livro: 4
Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2020 a 31 de Dezembro de 2020
Descricdo Nota Saldo anterior Saldo atual
RECEITA BRUTA R$ 290.415,88
Servicos Prestados R$ 290.415,88
= RECEITA LIQUIDA R$ 290.415,88
= LUCRO BRUTO R$ 290.415,88
(-) DESPESAS OPERACIONAIS R$ (157.530,56)
(-) Despesas Com Pessoal R$ (65.031,11)
(-) Despesas de Vendas R$ (396,48)
(-) Despesas fributarias R$ (326,74)
geraiszdr(r; i)n(iillj;rer‘%‘slr:sespesas R$ (91.776,23)
OUTRAS RECEITAS OU DESPESAS R$ 566,48
Qutras Receitas R$ 566,48

= RESULTADO ANTES DAS RECEITAS E

DESPESAS FINANCEIRAS R$ 133.451,80

(-) RECEITAS E DESPESAS FINANCEIRAS R$ (1.037,77)
Receitas financeiras R$ 737,86
(-) Despesas financeiras R$ (1.775,63)

= RESULTADO ANTES DOS TRIBUTOS
SOBRE LUCROS

= RESULTADO LiQUIDO DO PERIODO R$ 132.414,03

R$ 132.414,03

Este documento & parte integrante de escrituragédo cuja autenticacéo se comprova pelo recibo de nimero 17.C5.1B.AS.EF.FB.
6C.CC.16.39.DB.3A.67.03.CB.7D.20.DC.E4.6F-0, nos termos do Decreto n? 9.555/2018.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragédo Digital — Sped

Verséo 8.0.7 do Visualizador Pagina 1 de 1



7.4.4. Balango Patrimonial

Entidade: CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA - 4 REGIAD
CNPJ: 26.050.168/0001-03

Periodo da Escrituracdo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Numero de Ordem do Livro: 4

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2020 a 31 de Dezembro de 2020

Descrigdo
ATIVO
CIRCULANTE
DISFONIBILIDADES
CALXA
CAIXA
CAIXA
BANCOS
BANCOS C/MOVIMENTO
BCO BRASIL-CIC 260330
APLICACOES FINANCEIRAS
BCO BRASIL-POUFANGA
CREDITOS
ADIANTAMENTOS
ADIANTAMENTOS FORMECEDORES
ADTO PR-IMPRENSA NACIONAL
ADIANTAMENTOS FUMCIONARIOS
ADIANTAMENTOS 13 SALARIO
ADIANTAMENTOS FERIAS
ADIANT SALIFERIAS/RESCISAC
ADIANTAMENTOS A TERCEIROS

ADIANTAMENTOS DIVERSOSITERCEIR
IMPOSTOSICONTRIBUICOES RECUPER

IMPOSTOS A RECUPERAR
PIS A COMPENSAR
PISICOFINS/CSLL A COMPENSAR
CONTRIBUICOES A RECUPERAR
INSS A RECUPERAR
OUTROS CREDITOS
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS
NAD CIRCULANTE
IMOBILIZADO
IMOVEIS
EDIFICACOES E CONSTRUCOES
IMOVEL D1-SALA
MOVEIS
MOVEIS E UTENSILIOS
MOVEIS E UTENSILIOS
EQUIPAMENTOS Pf INFORMATICA

EQUIPAMENTOS P! INFORMATICA

(-} DEPRECIACOES/EXAUSTOES
ACUMUL

i~} DEFREC MOWVEIS E UTENSILIOS
(-} DEFREC MOVEIS E UTENSILIOS

i-) DEFREC EQUIPAMENTO
INFORMATICA

Saldo Inicial
RS 216.560.76
RS 43.701.84
A5 4276188
RS 5.472.83
RS 5.472.83
R 5.472.83
RS 37.280.05
RS 37.280.05
RS 37.280.05
RS 0.00
RS 0.00
RS 040,06
RS 800,00
RS 7.80
RS 7.80
RS 882,29
RS 0.00
RS 882,20
RS 0.00
RS 000
RS 0,00
RS 35.48
R$ 3548
R$ 12.21
RS 23.25
RS 0.00
RS 0.00
R3 1451
RS 14.51
R3 1451
RS 17285882
RS 17285882
RS 170.000.00
RS 170.000,00
RS 170.000.00
RS 6.253.83
RS 3.038.47
RS 2.028.47
R3 3.215.16
RS 2.215.16
RS (2.304,81)
RS (787.82)
RS (707.82)
RS (2.506,00)

Saldo Final
RS 342.007,31
RS 158.710,55
RS 165.714,34
RS 768,82
RS 768,62
RS 768,82
RS 154945 72
RS 14.207,86
RS 14.207,86
RS 140.737,86
RS 140.737,86
R3$ 2.006,.21
RS 674,06
RS 566,96
RS 568,08
R$ 28,00
RS 0,00
RS 0,00
R% 28,00
R$ 80,00
R$ 80,00
RS 2.206,74
R$ 05,45
R$ 72,20
R 23,25
R32211,20
R$2.211,20
R3 14.51
R$ 14,51
R 14.51
RS 183 388,78
RS 183 388,78
RS 170.000,00
RS 170.000,00
RS 170.000,00
RS 17.260,50
RS 11.452 52
RS 11.452,52
R3 5.207.08
RS 5.207,88
RS (2.872.74)
RS (1.007,97)
RS (1.007.97)
RS (2.865.77)



PASSIVO
CIRCULANTE
CIRCULANTE
FORNECEDORES

FORNECEDORES

CRISTIANE CORREA DA COSTA DE
ALMEIDA SOC IND ADVOC (Terc. 107414)

OBRIGACOES FISCAIS
IMPOSTOS E CONTRIBUICOES
PIS
INSS
FGTS
RETENCOES PIS/COFINS/CSL
OBRIGACOES SOCIAIS
SALARIOS A PAGAR
SALARICS
PESSOAS FISICAS A PAGAR
PESSOAS FISICAS A PAGAR
PROVISOES S/ FL PGTO
PROVISAO P/ FERIAS
PROVISAO 13 SALARIO
CONTAS A PAGAR
CREDCRES DIVERSOS
CREDORES DIVERSOS
PATRIMONIO LIQUIDO SOCIAL
PATRIMONIO SOCIAL
RESERVAS DO PATRIMONIO SOCIAL
RESERVAS DO PATRIMONIO SOCIAL
RESERVAS DE LUCROS
SUPERAVIT OU DEFICIF ACUMULADO
SUPERAVIT OU DEFICIF ACUMULADO
SUPERAVIT ACUMULADO
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIOR

RS 216.560,76
R$ 6.054,72
R$ 6.054,72

R$ 962,75
R$ 962,75
R$ 962,75
R$ 1.500,53
R$ 1.500,53
RS 15,85
R$ 1.226,90
R$ 211,28
RS 46,50
R$ 3.523,94
RS 2.086,00
RS 686,00
RS 1.400,00
R$ 0,00

RS 1.437,94
RS 1.437,94
R$ 0,00

RS 67,50
RS 67,50
RS 67,50

RS 210.508,04

R$ 210.506,04

R$ 192.450,36

RS 192.450,36

RS 192.450,36

R$ 18.055,68
R$ 18.055,68
R$ 18.055,68

R$ 0,00

R$ 342.097 31
R$ 2.037 34
R$ 2.037 34

R$ 650,00
R$ 650,00
RS 650,00
RS 727 65
RS 727 65
RS 15,28
R$ 570,18
RS 142,19
R$ 0,00
RS 659,69
RS 0,00
RS 0,00
R$ 0,00
RS 0,00
RS 659,69
RS 659,69
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
RS 0,00

R$ 340.059 97

R$ 340.050,97

R$ 192.450,36

R$ 192.450,36

R$ 192.450,36

R$ 147.609,61

R$ 147.609,61

R$ 147.609,61

RS 0,00

Este documento é parte integrante de escrituracéic cuja autenticacdo se comprova pelo recibo de nimero
17.C5.1B.A9.EF.FB.6C.CC.16.39.DB.3A.67.03.CB.7D.20.DC.E4.6F-0, nos termos do Decreto n® 9.555/2018.



7.4.5. Demonstracéo dos Lucros e Prejuizos Acumulados

DEMONSTRAGAO DE LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS £ 3
Entidade: CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA - 4 REGIAO
Periodo da Escrituracdo: 01/01/2020 a 31/12/2020 CNP 26.050.168/0001-03 Numero de Ordem do Livro: 4
Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2020 a 31 de Dezembro de 2020

Cédigo de Aglutinag3io das Contas de Patriménio Liquido

Historico Resuttado Final da DLPA - SUPERAVIT ACUMULADO (RS)
Saldo anterior de lucros acumulados 18.055,68
Luero liquido do periodo-base 132.414,03
Ajustes exercicios anteriores (-)2.860,10
Soma de recursos. 147.609,61
Lucros ou prejuizos acumulados 147.609,61
Notas
Este documento & parte integrante de escrituracdo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de niimero
17.C5.1B.A9.EF.FB.6C.CC.16.39.DB.3A.67.03.CB.7D.20.DC.E4.6F-0, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.
Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracéo Digital — Sped Vers&o 8.0.7 do Visualizador Pagina 1 de 1




7.4.6. Demonstracdo das Varia¢des do Patrimonio Liquido

{Wmaa: CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA - 4 REGIAO CNPJ: 26.050.168/0001-03 Folha: 00001
DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES DO PATRIMONIO LIQUIDO Emitido em: 31/12/2020
End.: Rua MARECHAL FLORIANO PEIXOTO 38-SALA 803-CENTRO HISTORICO
Municipio:  Porto Alegre UF: RS
Periodo: Janeiro a Dezembro NIRE: Dt.Registro: 22/08/1968

% |
2020 Total
Saldo em 2020 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00

A Realizar Correglo Agiona Agbes em Subvengio De Ativos De Ativos 4 5. Lucros
Monetiria Subscrigio Tesouraria » Proprios C Reservas Acumulados

2019 Investimen res de Lucros Total |
- |
|

o 3 1

SALDO INICIAL 2019 . 0,00 0,00 0,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 192.450,36 18.055, 68 210.506,04
Saldo em 2019 0,00 0,00 0,90 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 192.450,36 | 18.055, 68 210.506,04 |

Reconhecemos a exatiddo da presente Demonstragdc das Mutagdes do Patriménio Liquido

Q / Porto Alegre - RS / 31 DE DEZEMBRO DE 2020
cenler e s

CARLOS AUGUSTO FLEAG
CPF: 407.581.680-p4 RG: 8009967756
CONTADOR CRC: [1RS0479010-2

GABRIEL AFONSO’ MARCHESI PES

CONSELHO nml?&L DE usr:\js‘rm\ - 4 REGIAO
PRESIDENTE CPF: '045.237.299-21 RG: 57156147



7.4.7. Demonstrativo do Fluxo de Caixa — Método Indireto

DEMONSTRATIVO DO FLUXO DE CAIXA - METODO INDIRETO (VALORES EXPRESSOS EM REAIS)
CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA - 4 REGIAD (1538)

CNPY/CPF: 26.050.168/0001-03

Folha: 00001

End.: Rua MARECHAL FLORIAND PEDIOTO 38-SALA 803-CENTRO HISTORICO

Municiplo: Porto Alegre UF: RS Emitido em: 31/12/2020

2020 2019

FLUXO DE CAD{A 0,00 0,00
LUCRO LIQUIDO 132.414,03  18.055,68
{-)Aumento de Estoques 9,00 04,060
(+)Depreciaco 478,93 248,18
(-)aumento de Clientes 0,00 0,00
(+)Pagamento a Funcionarios 0,00  2.086,00
(+)Contas a Pagar 0,00 0,00
(+)Pagamentos de Impostos & Tributos 727,65 150053
(+)Aumento de Fomecedores 650,00 962,75
{+)Diminuigio de Despesas Antecipadas 95,45 -35,46
(=)Fluxo de Calxa Operacional Liquido 134.175,16 22.817,68
DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS

(+)Recammento por Venda de Imobiizads 0,00 0,00
(-)Aquisigio de Ativo Permanente -11.006,87  -1.932,90:
(+)Recebimento de Dividendos 0,00 0,00

(=)Disponibilidades geradas pelas (aplicadas nas) Atividades de Investimentos 2.860,10 80.472,78
DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS

(+)Navos Empréstimos 0,00 0,00
(-JAmortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00
(+)Emissdo de Debdntures - 0,00 0,00
{-JPagamento de Dividendos 2.860,10 80.472,78

(=)Disponibilidades geradas pelas (aplicadas nas) Atividades de Financlamento 2.860,40 B0472,78
RESULTADO - CAIXA GERADO OU CONSUMIDO

(=)Aumento/Diminuiglo das Disponibilidades 101.357,56
DISPONIBILIDADES - no inicio do periodo 42.761,88  23.115,10
DISPONIBILIDADES - no final da perfoda 155.714,34  42.761,88

Reconhecemos a exatlidio do presente Demonstrative Finansseico.

Porto Alegre - RS / 31 DE DEIEMBRODE 2020

QL.

CRRLOS MUGUETO FLEIG
CPF: 407.5BL.660-04 RE: BOGEIETISE
COMTADOR CRC: 1RS04ATS010-2

TONSELAC REGIOWAL TE ESTATISTICA - 4 REGIAD
GRERIEL AEUHSC MARCHESI LOPES
ERESIDENTE CPF: 04%5.237.299-21 RG: 5TI56147



7.4.8. Demonstracéo de Origens e de Aplicagdo dos Recursos

DEMONSTRAGAO DE ORIGENS E APLICAGOES DE RECURSOS (Valores em Reais)

Folha: 00001

Empresa: CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA - 4 REGIAC

CNPJ: 26.050.168/0001-03 NIRE:
End: Rua MARECHAL FLORIANO PEIXOTO 38-SALA 803-CENTRC HISTORICO
Municipio: Portc Alegre UF: RS

Dt.Registro: 22/08/1968

Emitido em: 31/12/2020

Periodo: Janeiro a Dezembro de 2020

Data da Apuragdo: 31/12/2020

Origem de Recursos
1. Das Operacgdes

Lucro Liguido
Imposto de Renda Diferido
Baixa do Diferido
Equivaléncia Patrimonial
Despesas com Contigéncia
Despesas Financeiras de Longo Prazo
Depreciagdes
Variacd3o (+) em Result. de Exerc. Futuros
Total de Origem das Operagdes ............eeeeesst

2. De Sécios
Integralizagao do Capital
Total de Origens de Sécios....... e e le e e e 8 e e

3. De Terceiros
Aumento ELP decorrente Re. Dividas
Aumento no Matuo com Coligadas
Aumento em Reservas de Subveng&o
Dividendos Invest. Avaliados Equivaléncia
Total de Origens de Terceiros .............eiuuast
TOLAYL G0 OFLGENS: .o o oivs s oo s vimieameive s s s esswusessey.ees

124.703,86

162.734,24
2.498,85
478,93

290.415,88

290.415,88

Aplicacdo de Recursos
1. Inversdes Permanentes
Agquisig¢io de Imobilizado

2. De Terceiros
Depdsitos Judiclais
Aumento no RLP

w
.

Remuneracdc dos Acionistas

Dividendos Distribuidos

POtal A0 ABLLOROSEE «:isvinsminsoninsivisasiamssnvnanios :
VARIAGAO DO CAPITAL CIRCULANTE LIQUIDO

CCL em 31/12/2019

Ajuste do CCL (Ajustes de Exerc. Anteriores)

SOIMA .cossvssvscssssscsrsnssasssancsnnasnnsasasnsnanaal

CCL em 31/12/2020

T LT T T L LT LT TR TR ppa e
g
B e L LL R L L LTI e eee e ey
1 1

D R L L LR e

AR AR AR RN Y wrers FEAE P AR T AT AN LS AT sttt s AL A,
B L R R ST “rssrenasnan
Fevean .

Cedabsberras B T TR

B R R R R T T e L TP

R R R

L R T T . .e

B L L LR R R R TR

B R LR R R R R T PP

T A T T AR A e P A A s mah A e bt s hArtr da Al abbarddatbtardiibbosadithbonnditboncddiiotsadniinns

R T T T T T T T



DEMONSTRAGAO DE ORIGENS E APLICAGOES DE RECURSOS (Valores em Reais) Folha: 00002

Empresa: CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA - 4 REGIAO

CNPJ: 26.050.168/0001-03 NIRE: Dt.Registro: 22/08/1968
End: Rua MARECHAL FLORIANO PEIXOTO 38~-SALA 803-CENTRO HISTORICO

Municipio: Porto Alegre UF: RS Emitido em: 31/12/2020
Periodo: Janeiro a Dezembro de 2020 Data da Apuragdo: 31/12/2020

ReCOINecains 4 wadlidad di préfdeile Denoddled¢ac dé Origdny & APLICAgOEs de RECUrsos

Gw' RIS

ALPHA ASSESORIA EMPRE AL LTDA
CARLCS AUGUSTO FLEIG

CPF: 407.581.680=04 RG: 8009947756
CONTADOR CRC: 1RS04]%010-2

Porto Alegre - RS / 31 DE DEIENBRO DE 2020

QONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA - 4 REGIAC
GABRIEL AFCNSO MARCHESI LOPES
PRESIDENTE CPF: 045.237.299-21 RG: 57156147



7.4.9. Notas Explicativas

Balango Patrimonial (Valores em Reais) Tolha: 00004
CONSELMO DE ESTATISTICA - 4 REGIRAO(1538)
CNPJ/CPF: 26.050.166/0001~D3
Rua MARECHAL FLORIANO PEIXOTO 38-SALA B03~CENTRO HISTORICO = CEP: 90020-100
Municipio: Porto Alagre UF: RS Emitido em: 21/12/2020
Janeiro a Dezembro de 2020 Data do encerramento: 31/12/2020 NIRE: Dt.Registro: 22/08/1968

WOTAS EXPLICATIVAS
1, CONTEXTO OPERACIONAL

0 Conselho Foderal de Estatistica - Rio Grande do Sul, profissio regulamentada pelc Decreto
€2497/1968 e legislagdo complementar, wvinculado ao Conselho Federal da Estatisca & uma Autarquia
Federal da Administragio Indireta, gue tem como finalidade registrar os profissionais e empresas que
stuam na frea da estatistica e fiscalizar o exercicio profissiocnal dos estatisticos, proporcionando
3 socledads bons servigos profissionais, executados em obedisncia acs principios &ticos e técnicos
e, como conseqDéncis, valorizar os profissionais.

Az receitas operacionais relevantes originam-se da cobranga de anuidades dos profissionais =
enpresas, em atividade no Estado

2. SUMARIO DAS PRINCIFAIS PRATICAS CONTABEIS

As demonstragdes contibeis foram slaboradas e estlo apresentadas de acordo com as priticas contdbeis
adotadas no Brasil aprovadas pelo Conselho Federal de Contabllidade, com base na Rescluglo 1255/09
NBC TG 1000, incluindo os pronunciamentos emitidos pelo comitd de Pronunciamentos Contdbeis - CPC
aos preceitos da Legislagdo Comercial; e aos preceitos das Leis das Sociedades Anéninas;

Em consonincia com a Resolucdo CFC  1.319/2010, nao foram identificados impactos relativos acs
ajustes retrospectives, con base na NBC T 19.41, das cemonstragdes contébeis de exercicios
anterlores. Os Conselhos Regionais Ags principais praticas na elaboragdo das demonstracdes
financeiras =30 as seguintes:

a} Determinaglo do resultado

O resultado & apurado em obadidncia ac regime de competéncia de exercleios.

.

b) Ativos clirculantes e realizidveiz a longo prazo

A provisdo para contas de realizagic duvidesa, quando apropriada, & calculada com base na
experidncia da adminiztragdo com perdas em ancs anteriores, condigdes de mercado e situacdo
econémica, limitados acs percentuais admitidos am 1ai,

Oz demais atives circulantes @ realiziveis a3 longe praze estdc demonstrados aoe seus valores
originais, adicionados, quando aplicével, pelos valores de juros e variagdes monetarias ou, no caso
da B Pagas antaci e, d rados pelo valor de custo.

¢} Ativo permanente

- Est4 registrado pelo custo de aquisigao e ajustado pelas deprociagdes acumuladas, calculadas pelo
método linear, aplicando-se as taxas admitidas em Lei o Jurisprudéncia Administrativa, oOs
investimentos permanentes e relavantes estic langados pelos valores de aqulsiglo.

Os bens astio depreciados pelas taxas estabelecidas na legislagdo,

Depraciagao

InEVveiB.cseiraanens
Movels e Utensilios
Instalagdes...
VelculoSecassasasarres

verernasass 5%

“assrrnsaass 5%

sesessseass BB

Demonstrades por valores conhecidos ou calculaveid; acrascidos, quande  aplicavel, dos
correspondentes encargos e varlagoes monetdrias ou cambiais incorridos até a data do balango.

3. PATRIMONIO SOCIAL

O Patrimdaio Soclal ests representado pelo Superdvit / Déficit Acumulados.



Balango Patrimonial (Valores em Reais) Folha: 00005

Empresa: CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA - 4 REGIAO(1538)

CNPJ/CPF: 26.050.168/0001-03

End.: Rua MARECHAL FLORIANO PEIXOTC 38-SALA 803-CENTRO HISTCRICO - CEP: 90020-100

Muanicipio: Porto Aleare UF: RS Emitido em: 31/12/2020
Periodo: Janeiro a Dezembro de 2020 Data do encerramento: 31/12/2020 NIRE: Dt.Registro: 22/08/1969

€ f ) Porto Aleqre - R3 / 31 DE DEZEMBRO DE 2020

CARLOS AUGUSTO FLEIG
CONTADOR CRC: 0479010-2
CPF: 407.581.680-04 RG: BP0996TT5E

CONSELEO REGIONAL D& lS‘l‘ATISTFCA = ¢ REGIAO
GABRIEL APONSO MARCHESI LOFES
FRESIDENTE CPF: 045,237.299-21 RG: 57156147




7.4.10. Declaragdo de responsabilidade do Contador

DECLARACAO DE CONTADOR RESPONSAVEL

Eu, Carlos Augusto Fleig, inscrito no CRC 1RS04790102, & inscrito no CPF sob o nimero
470.581.680-04, sécio da Empresa ALPHA SERVICOS CONTABEIS EIRELI ME, inscrita no CNPJ
sob o numero 27.375.067/0001-67, sita na rua Lopo Gongalves, 278. Cidade Baixa, em Porto Alegre,
RS, DECLARO para os devidos fins que 0 CONSELHO REGIONA DE ESTATISTICA 4* REGIAO
CNPJ 26.050.168/0001-03, apresenta escrituragéo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade & com as normas brasileiras de contabilidade, conforme Demonstragbes Contébeis do
ltimo exercicio.

Por ser verdade firmo a presente.

Porto Alegre 31 de dezembro de 2020.

Csal,

CARLOS AUGUSTO FLE
CPF 407.584.680-04
CRC 1RS04790102

v

ALPHA SERVICOS CONTABEIS EIRELI ME-RUA LOPO GONGCALVES 278 - PORTO ALEGRE / RS - FONE 32281801




8. OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES
8.1. CONFORMIDADES DA GESTAO E DEMANDA DOS ORGAOS DE CONTROLE

8.1.1. TRATAMENTO DE DETERMINAGCOES E RECOMENDACOES DO TCU

N3o houve determinacgGes e recomendacgdes por parte do TCU.

8.1.2. TRATAMENTO DE RECOMENDACAO DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
Nao houve recomendacgodes Internas.

8.1.2. MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA APURACAO DE RESPONSABILIDADE POR DANO AO
ERARIO

N3do houve medidas administrativas para apuragao de responsabilidade por dano erdrio pois
nao foram identificados danos ao erario.



ANEXOS E APENDICES

ANEXO 1 - ATRIBUICOES COMPLETAS DAS AREAS DA UNIDADE
Comissdo de Tomada de Contas e Orcamento:

| — examinar a Proposta Orgcamentaria do CONRE, suas alteragGes e suplementagbes e emitir
parecer; Il — acompanhar, periodicamente, a execu¢ao orcamentdria do CONRE; Il — examinar
as PrestagOes de Contas e Balangos anuais do CONRE e emitir parecer; IV — examinar e emitir
parecer em processo de aquisi¢do, aliena¢do de imdvel e outras mutacGes patrimoniais; 14 V —
examinar os demonstrativos e comprovantes dos tributos arrecadados pelo CONRE,
comparando-os com as importancias correspondentes aos percentuais que cabem ao CONFE e
ao FUMCE e adotar as medidas indispensaveis a coibicdo de eventual anormalidade; VI —
requisitar os elementos de que necessitar para a completa e perfeita execucdo de suas
atribuicdes.

Ficam impedidos de integrar a Comissdao de Tomada de Contas e Orcamento o Presidente, o
Vice-Presidente e o responsavel pelo Setor Financeiro do CONRE cujas contas ainda ndo tenham
sido aprovadas pelo Plenario ou aprovadas parcialmente.

Assessoria Contabil:

Coordenar, orientar e desenvolver trabalhos técnicos dentro de sua area de competéncia;
Responder a consultas e emitir pareceres de natureza contdbil e financeira em assuntos
submetidos a seu exame; Controlar os registros e efetuar os calculos relativos as obrigacdes do
CONRE4 nas areas de pessoal e de encargos sociais; Controlar os registros contabeis do CONRE4,
garantindo o seu adequado processamento; Elaborar Prestacdes de Contas Mensais e Anual,
Propostas e Reformulagcdes Or¢camentdrias, além dos Livros Didrio e Razdo; Orientar o
cumprimento de normas gerais da contabilidade; Executar outras tarefas compativeis com a
natureza do drgao contdbil financeiro.

Razdo Social: Alpha Servigos Empresariais Ltda.
CNPJ: 68.697.358/0001-59

Endereco: Rua Lopo Gongalves, 278

CRC: RS-006052/0-0

Telefone: (51) 3226 3164

Assessoria Juridica:

Assessorar o CONRE4 nos assuntos de natureza juridica; Emitir relatérios que consubstanciem o
estagio de execucdo dos trabalhos de sua drea de atuagdo; Revisdo de Contratos; Assessoria nas
acGes junto ao Ministério Publico Federal; Atividade de cobranga de tributo, nos termos da lei
de responsabilidade fiscal; Inscricdo em divida ativa; Responder consultas e emitir parecer;
Analisar os aspectos legais das resolu¢des ou de qualquer outra norma de interesse do CONRE4;
Executar outras tarefas compativeis com a natureza do drgdo juridico.

Nome: Cristiane Correa da Costa de Almeida
CPF: 801.719.900-72

RG: 3054815083

OAB/RS: 60.229

E-mail: cristianealmeida.adv@gmail.com
Telefones: (51) 32287292



ANEXO 2 — PLANO DE CARGOS E SALARIOS
1. APRESENTACAO

O Conselho Regional de Estatistica da 42 Regido (CONRE4) é uma Autarquia imbuido em
defender os interesses da Sociedade em relacdo aos servicos prestados pelo Profissional de
Estatistica, regulamentada pela Lei n. 4.739 de 15 de julho de 1965 e aprovada pelo Decreto
Federal n. 62.497 de 12 de abril de 1968. O CONRE4 vem através do presente documento, o
Plano de Cargos e Salarios (PCS), organizar e normatizar as rela¢des de trabalho entre os
funcionarios e o CONRE4, visando a sistematizacdo da politica de Gestdo de Pessoas.

O Conselho Regional de Estatistica da 42 Regido como autarquia criada por lei, com
personalidade juridica de direito publico, tem por finalidade garantir a qualidade na prestacao
de servicos do estatistico, bem como zelar pelo cumprimento dos preceitos éticos da profissao.
Diante disto, a fim de garantir o cumprimento de suas atribuicGes, necessita de meios eficazes
de gestdo de recursos humanos, respeitando os principios legais e visando aumento de
produtividade, fundamentado nos principios basicos do interesse publico.

O presente estudo, como instrumento normativo, ndo se encerra com a adoc¢ao das diretrizes
nele estabelecidas, ou seja, sera flexivel sempre que ocorrerem ajustes e modificacbes nos
sistemas de trabalho, como a introducdo de novas tecnologias, cabendo ao Plendrio do CONRE4
a propositura de medidas a fim de adequar as diretrizes, critérios, descricdes e especifica¢oes,
de forma a atender as novas expectativas, bem como manté-lo sempre atualizado e adequado
a realidade da estrutura ocupacional do CONRE4 e do mercado de trabalho.

O Plano de Cargos e Salarios é um instrumento de organizagdo, normatizagdo, sistematizando
as relacbes de trabalho entre o CONRE 4 e seus funciondrios, que visa contribuir para
implementag¢do de uma politica de recursos humanos.

2. OBJETIVOS

Esta normatizacao tem por objetivo definir os principios norteadores e fundamentais da politica
de recursos humanos, bem como definir a estrutura de cargos do Conselho Regional de
Estatistica, nos seguintes aspectos: conteldo ocupacional, os requisitos para cada atividade,
quantidade de posi¢des, estrutura de salarios, entre outras.

Sdo objetivos do Plano de Cargos e Saldrios:
Consolidar e revisar os normativos de pessoal referentes a cargos e salarios;

Estabelecer uma politica de remunerac¢do alinhada aos objetivos estratégicos da organizagao,
com regras que proporcionem decisGes coerentes e fundamentadas;

Prover, qualitativa e quantitativamente, os recursos humanos necessarios a consecuc¢do das
finalidades e propdsitos do CONRE4;

Estimular o desenvolvimento de competéncias e o crescimento
profissional por meio de uma cultura de valorizagcdo do desempenho, orientando a capacitagdo
e o desenvolvimento continuado das pessoas;

Efetivar um processo continuo de avaliacdo de desempenho visando a progressado funcional; e
Estabelecer mecanismos de revisdo e atualizacdo periddica do PCS.

3. CONCEITOS



Com a finalidade de uniformizar o entendimento a respeito da terminologia adotada,
consideram-se as seguintes denominagoes:

Andlise de Cargo — E o estudo que se faz para obter informacdes sobre as tarefas ou atribuicdes
de um cargo.

AtribuicBes — E um conjunto de acdes ou atividades de responsabilidade do empregado,
determinadas de acordo com seu cargo.

Avaliacdo de Desempenho — E a verificacdo formal e sistematica, periddica e objetiva dos
resultados alcangados comparados com os padrdes de desempenho estabelecidos.

Cargo - é composto de todas as atividades desempenhadas por uma pessoa, que podem ser
englobadas por suas caracteristicas e grau de complexidade e cuja nomenclatura corresponde a
uma posicao na estrutura organizacional.

Cargo de Carreira — Cargos de natureza ndo transitéria, cujo ocupante constituira carreira no
Conselho, com provimento por aprovacdo em Processo Seletivo Publico de provas e/ou provas
e titulos.

Descricdo de cargos — E o processo que consiste em enumerar as tarefas ou atribuicBes que
compdem um cargo e que o torna distinto de todos os outros cargos existentes na organizagao.

Enquadramento salarial — E o posicionamento do empregado ocupante de cargo de carreira na
tabela salarial, considerando a correlagdo direta com seu posicionamento na tabela do PCS
atual, bem como tempo de servigo.

Fungdo - E o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
relacionadas ao cargo ocupado pelo empregado.

Faixa salarial - E o conjunto de niveis salariais estabelecidos para um determinado grupo
funcional.

Padrdo — E o agrupamento dos degraus que correspondem a um determinado nivel salarial de
acordo com o cargo ocupado.

Progressao salarial - é a alteragao no nivel salarial atual do funcionario para um nivel superior
dentro da mesma faixa, relativa ao cargo ocupado e acontecera de acordo com as orientagdes
definidas neste PCS;

Remunerac¢do — Representa o somatodrio do salario base acrescido das vantagens e beneficios
concedidos aos funcionarios.

Salario Base — Corresponde ao salario de enquadramento na tabela salarial.

Tabela Salarial — E o conjunto de valores dos salarios base dos cargos e fun¢des ordenados em
padroes.

4. CRIACAO DE CARGOS

A criacdo de cargos, efetivos ou comissionados, é de atribuicdo do Plendrio deste Conselho
Regional de Estatistica da 42 Regido, sendo que no tocante aos cargos comissionados, quando
de sua criagdo devera ser realizada andlise e deliberacdo acerca da remuneracdo.



5. ESTRUTURA E DESCRIGAO DOS CARGOS

Os cargos foram delineados sob a abordagem do cargo amplo e contemplam, de forma genérica
as atividades desenvolvidas, observando-se, rigorosamente, o nivel de formacao exigido e suas
atribui¢des essenciais.

5.1. Dos Cargos
O CONRE4 sera composto por:

Cargos Permanentes: pertencentes ao quadro permanente do Conselho, e, por conseguinte, sdo
ocupados por funciondrios que ingressaram somente pela via do concurso publico.

O prazo de validade dos Concursos Publicos sera de até dois anos, a partir da data de
homologacao do resultado final, prorrogavel uma vez por igual periodo, mediante aprovacao do
Plendrio deste regional.

5.2. Nivel dos Cargos

Cargos de nivel médio: sdo cargos, geralmente, com fungées meramente administrativas, das
guais exigem apenas a instrucdo do nivel escolar médio.

5.3. Nomenclatura do Cargo

O Cargo deste Conselho fica estabelecido da seguinte forma:
Agente Administrativo - cargo de nivel médio/técnico;

5.4. Da Admissdo e Dispensa dos Cargos de Carreira

a) Admissdo dos Cargos de Carreira

A admissdao de empregados de carreira para o quadro do CONRE4 serd precedida de Concurso
Pdblico conforme previsto no inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal, obedecendo aos
principios Constitucionais.

Os requisitos de admissdo compreendem o grau de instrucdo e conhecimento técnico, que serdo
exigidos do empregado do CONRE4 nos cargos, conforme previsto na legislagao.

Quadro 1 : Cargos de Carreira - admitidos por Concurso Publico

Cargo Carga Hordria Ocupagao Requisitos

Agente Administrativo 30h Administrativo
Ensino Médio Completo
R$1.527,64

b) Dispensa dos Cargos de Carreira

A dispensa de empregado ocupante do cargo de carreira serda precedida de processo
administrativo para apuracdo da falta cometida, sendo apds formalizada mediante rescisdo
contratual.

Em caso de o empregado estar ocupando cargo de confiancga, este podera ser dispensado do
exercicio de fun¢do de confianga, sem abertura de processo administrativo, sem prejuizo do



cargo e remunerac¢do para o qual foi aprovado no processo seletivo, voltando a exercer as
atividades iniciais.

6. PROGRESSAO PARA OS CARGOS DE LIVRE PROVIMENTO
6.1. Da Incorporagao

A permanéncia na funcdo de confianca nao conferird ao empregado de carreira o direito de
incorporar a sua remuneracdo o valor relativo a fun¢do de confianca.

7. ESTRUTURA DAS CARREIRAS

As carreiras compreendem os cargos correspondentes as atividades permanentes do CONRE4
e, em sua estruturacdo adotou-se um agrupamento: de nivel médio/técnico;

Carreira de Nivel Médio (Agente — 30h): Abrange as atividades de suporte técnico-administrativo
e servicos afetos as areas de competéncia do CONRE4.

8. ESTRUTURA SALARIAL
Os objetivos da estrutura salarial sdo:

a) Compor um esquema de remuneracdo, capaz de reter e atrair pessoal qualificado e
estimulado para as posicées do CONRE4, além de oferecer ao empregado as perspectivas de
progressdo em consonancia com a sua capacidade e habilidade;

Em nenhum momento, o piso salarial do CONRE4 podera ser inferior ao Salario Minimo
Nacional.

O valor maximo para remuneracdo dos empregados do CONRE4 serd o valor correspondente ao
ultimo padrdo da tabela salarial.

9. PROGRESSAO HORIZONTAL
A Progressdo Horizontal obedecerd aos critérios de tempo de servico.

O empregado ao assumir o cargo, apds aprovacao em concurso publico, estard enquadrado na
faixa inicial, permanecendo nela até completar cinco anos.

As Progressoes Horizontais por tempo de servico serdo efetuadas automaticamente a cada cinco
anos de efetivo servico, contados individualmente da data de admissdo do funciondrio, em
classe imediatamente superior a que detinha o empregado.

10. TABELA SALARIAL

O salario do cargo criado é o constante do Quadro 1 do Item 5 do Presente PCS e seus reajustes
serdo definidos por decisdo da Plenaria.

Serd concedida gratificagdo sobre o saldrio basico de seu cargo, ndo cumulativa, aos funcionarios
gue tiverem concluido curso técnico, superior e pds-graduagdo em areas afins com suas fungdes:

Curso técnico concluido — 2%
Curso superior concluido — 4%

Especializagdo ou pds graduagdo concluida — 6%



A Tabela Salarial, estruturada em: niveis e faixas salariais apresentam os valores iniciais,
intermedidrios e finais de cada cargo, possibilitando aumentos reais de salario, logo apds o
implemento do periodo de estagio probatdrio. Esses aumentos serao fixados a cada 3 anos, em
2 % (dois por cento) para cada nova faixa, perfazendo o montante total de 20% ao final da
carreira.

10.1 Alteragdes Salariais

A alteracdo do salario do(s) funcionario(s) podera ser concedida por determinacdo da Diretoria,
exclusivamente a titulo de reposicao salarial de acordo com percentuais e épocas definidos,
incorporando-se a toda a Tabela Salarial.

Faixa Inicial Faixa 1 — 2% Faixa Il — 2%
Faixa lll- 2% Faixa IV — 2% FaixaV—-2%
Faixa VI - 2% Faixa VIl — 2% Faixa VIIl = 2%
Faixa IX — 2% Faixa X—2%

11. AVALIACAO DE DESEMPENHO

O CONRE 4 estabelece a Avaliagdo de Desempenho anual, como forma de avaliagdo do
desempenho individual de cada funciondrio da autarquia.

Para a realizacdo da Avaliacdo serdo utilizados os seguintes instrumentos:
Descricdo do Cargo a ser avaliado

Matriz de Competéncia do Cargo

Formulario de Avaliagdo de Desempenho

A descricdo de cargos é o formulario que embasara a avaliagdo, pois define todas as atividades
necessarias para o desempenho do cargo, bem como as competéncias pessoais.

A Matriz de Competéncias é um roteiro que servird como acompanhamento para o avaliador,
pois se trata de uma definicdo objetiva de como estabelecer a avaliagdo das competéncias
através do desempenho do profissional nas atividades de seu cargo e conduta na empresa.

O formuldrio de avaliagao de desempenho é um espago onde todas as informagdes da avaliagdo
sdo registradas, devendo conter plano de treinamento e desenvolvimento do funciondrio.

Esta Avaliagdo permite definir critérios especificos para servir como elemento de motivacdo e
estimulo para que os funcionarios realizem suas atividades com bom desempenho, dando novas
e relevantes contribuicdes;

11.1.Metodologia de Avaliacao de Desempenho

Na Avaliacdo de Desempenho o funciondrio podera ser avaliado anualmente, no més de abril e
abrangera todos os funciondrios, independe do tempo de servico.

A avaliacdo de desempenho do funcionario serd efetivada pela Diretoria do CONRE4, observados
os seguintes fatores:

Competéncia profissional;



Disposi¢do e presteza no atendimento;

Qualidade no relacionamento;

Qualidade no trabalho;

Disposi¢ao para a cooperagao;

Pontualidade;

Disciplina;

Iniciativa.

A ficha para avaliacdo do desempenho consta do Anexo IV .

12. DISPOSIGOES FINAIS

Este plano devera ser implantado em até 30 (trinta) dias apds a aprovacao pela Plenaria.

O presente Plano é regido pelo regime da Legislacdo Trabalhista, podendo sofrer alteracao de
regime diante de decisdo judicial competente.

Gabriel Afonso Marchesi Lopes

Presidente do Conselho Regional de
Estatistica da 42 Regido

Egon Nunes Gongalves Valéria Dozolina S. Bassani
Apoio Administrativo Conselheira

CONRE4 CONRE4



ANEXO |
DESCRIGAO CARGOS

Cargos efetivos - concurso publico

AGENTE- ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO DE CARGO E PERFIL PROFISSIONAL

CARGO: Agente Administrativo — 30h

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo AREA DE FORMAGAO: Geral

REGISTRO PROFISSIONAL: Nao

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

MISSAO DO CARGO: Dar suporte a diretoria e conselheiros do CONRE4, contribuindo nas atividades
administrativas do CONREA4.

DESCRIGAO DETALHADA:

Atividades Vinculadas ao Atendimento: Efetuar o registro de Pessoas Fisicas e Juridicas junto ao CONRE4,
abrindo uma ficha eletrénica e introduzindo todos os seus dados pessoais (home, endereco, telefone, e-
mail, CNPJ e outros dados) e montando processo de inscritos com toda a documentacdo. Atendimento as
Pessoas Fisicas e Juridicas, por meio de telefone, pessoalmente ou por correio eletronico, no sentido de
dirimir davidas diversas (parcelamento, cadastramento, etc.) e quando se tratar de assunto mais
especifico, direcionar aos Conselheiros. Receber e encaminhar documentagao dos inscritos. Receber dos
inscritos e registrados (Pessoas Fisicas e Juridicas) solicitacdo de parcelamento de seus débitos e,
posteriormente, emitir os boletos bancarios e envia-los aos registrados no Conselho. Receber, conferir,
protocolar e entregar as correspondéncias, documentos, processos e/ou volumes aos seus destinatarios.
Efetuar e receber ligacGes telefénicas. Auxiliar no levantamento de dados referentes a assuntos
administrativos, buscando as informacgGes necessarias junto a pasta de documentos dos registrados no
Conselho. Manter arquivo atualizado de documentos, com a finalidade de facilitar consulta quando
necessario. Atender demandas especiais da Diretoria como elaboracdo de Atas, controle de suprimentos e
providéncias quanto a manutengao de equipamentos, entre outras;

Atividades vinculadas a Registros - Pessoa Fisica e Juridica: Atender Pessoas Fisicas e Pessoas Juridicas em
assuntos relativos a profissdo e de Registro e Cadastro, identificando direitos e deveres, conferindo a
documentacdo apresentada para registro do profissional e da empresa, de acordo com as Resolu¢bes do
Conselho Federal de Estatistica e do CONRE4 e, posteriormente, dar entrada dos dados pertinentes no
sistema e em seguida emitir para a Pessoa Juridica as certidGes necessarias e, para a Pessoa Fisica e em
seguida, emitir carteiras de identificacdo profissional e certidGes. Emitir relacdo de Pessoas Fisicas e
Juridicas registradas, analisando a sua regularidade financeira, providenciando a cobranga dos
inadimplentes. Relacionar os débitos ndo quitados apds cobran¢a administrativa e encaminhar para a
Assessoria Juridica para procedimento de cobranca juridica e divida ativa (execugao fiscal). Organizar e
manter atualizados os processos administrativos referentes a registros e documentos diversos. Receber e
processar no Sistema de Informatica de Banco de Dados Cadastrais do CONRE4, os pedidos de baixa
tempordria, cancelamentos, transferéncias e reativacdo de registros de Pessoas Fisica e Juridica,




conferindo os documentos necessarios. Atualizar no Sistema de Informatica de Banco de Dados Cadastrais
do CONRE4, os dados cadastrais de Pessoa Fisica e Juridica. Responder a questdes levantadas, interna e
externamente, através de telefone, pessoalmente ou pelo correio eletrénico. Agendar reunides, bem
como atender as Pessoas Fisicas, para entrega da carteira de identificacao, e Juridicas para a Carta de
Autorizacdo (elaborar a cada ano apds conferencia de regularidade), bem como, de materiais relativos a
categoria profissional de Estatistico. Executar tarefas correlatas as acima descritas;

Atividades vinculadas as Compras e Contas a Pagar: Elaborar, diariamente, planilhas de movimentacao
bancaria para conhecimento da disponibilidade do saldo em caixa. Efetuar cotagdes de prego, no minimo
3 (trés) para materiais de consumo ou nao, para que seja feito o respectivo processo administrativo.
Receber e registrar pagamentos, emitindo cheques e relacionando os mesmos, encaminhando ao
Presidente e ao Encarregado do Setor Financeiro para as devidas assinaturas e posteriormente efetivar os
pagamentos, fazendo o devido acompanhamento desse procedimento. Tirar cdpias de cheques, notas
fiscais e recibos, para anexar ao processo administrativo de comprovacado de despesas. Controlar toda
documentacdo fiscal recebida e expedida (Notas Fiscais, recibos, etc.), para posterior comprovacado e
entrega a assessoria contabil, fazendo a pasta de despesas mensais. Efetuar pagamentos através dos
Suprimentos de Fundos sob a sua responsabilidade, observados os limites estipulados nos procedimentos
internos, providenciando o provisionamento dos limites do fundo, sempre acompanhado da relagdo de
pagamentos efetuados. Agilizar o despacho de todos os documentos de fatos contabeis, montando a
pasta de despesas e encaminhando a assessoria contdbil para o devido processamento. Executar outras
atividades inerentes ao cargo;

Atividades vinculadas a Recursos Humanos: Encaminhar ao Presidente as justificativas dos funciondrios de
faltas, atrasos ou outros motivos, para sua analise e posterior devolucdo para o setor de Folha de
Pagamento. Manter contato com os estatisticos em processo de registro, informando a documentacao
necessaria e prestando os esclarecimentos pertinentes. Qualquer irregularidade encontrada sera
comunicado ao Presidente do CONRE4 para as devidas providéncias. Realizar servigos de suporte e apoio
a area administrativa no que se refere a: servigos bancdrios. Entregar correspondéncias. Controlar o
inventdrio de bens do CONRE4 e o estoque dos demais materiais; manter o arquivo atualizado e executar
outras atividades inerentes. Executar servigcos bancarios, tais como: ordens de pagamento e/ou ordens de
crédito, pagamentos e depdsitos, preenchendo os formularios necessarios e outras atividades
pertinentes. Executar servigcos externos de despacho ou retirada de encomendas. Entregar
correspondéncias, documentos e/ou volumes, recolhendo-os em locais preestabelecidos e distribuindo-os
aos destinatarios. Efetuar o controle de estoque de materiais de escritério, verificando a necessidade de
reposicao e posteriormente, efetuar o pedido de compra, enviando ao setor financeiro a previsao de
despesa. Manter arquivos atualizados, organizando e classificando toda documentagao, numerando-a etc.
Auxiliar na realizacdo de atividades de apoio administrativo, tais como: efetuar ligacGes telefénicas,
anotar recados, arquivar documentos em geral, etc. Auxiliar no controle de estoque de material,
anotando os dados em formularios apropriados, enviar e receber as requisicdes de materiais dos setores,
controlando o quantitativo de material e informar ao setor responsavel a necessidade de reposicdo.
Executar outras atividades correlatas. Verificar dados de profissionais e empresas ndo registradas e das
entidades em atuacdo na area da estatistica.




ANEXO I

ESTRUTURA SALARIAL

Tabela Salarial para os Cargos

Agente - Administrativo

30h

RS 1.527,64




ANEXO Ill = FICHA DE AVALIAGAO

Nome do empregado:

Cargo:

Admissdo:

Avaliador:

Data da Avaliacao:

Avaliacé 12 avaliagdo: antes 60
es: dias

22 avaliagdo: antes 90
dias

Avaliacdo periddica

o desempenho do empregado.

Esta ficha constitui a avaliacdo de desempenho do empregado.

Ao realizar a avaliacdo, procure ser objetivo e imparcial, analisando meticulosamente

Cada um dos itens devera ser pontuadode 1a 5
(1) INSUFICIENTE; (2) NAO SATISFATORIO; (3) SATISFATORIO; (4) BOM; (5) OTIMO

As pontuacgGes atribuidas deverdo ser justificadas nas observag¢des do tdpico.

APRESENTAGAO PESSOAL E POSTURA PROFISSIONAL

ITEM A SER AVALIADO

NOTA

1) Uso de linguagem adequada

2) Tom de voz apropriado para o local de trabalho

3) Evita tratar de assuntos particulares em servico

conflitos

4) Apresentar e manter conduta/postura adequada frente a situacdes de

Obs:

DISCIPLINA

ITEM A SER AVALIADO

NOTA

1) Pontualidade




2) Assiduidade

3) Ndo se ausenta sem autoriza¢do da coordenacgdo

4) Respeita a hierarquia

5) Cumpre os regramentos internos institucionais e observagdes da
Coordenacao

6) Absenteismo

Obs.

INTERESSE E CONHECIMENTO

ITEM A SER AVALIADO

NOTA

1) Demonstra interesse pelo trabalho e o executa com qualidade

2) Mantém-se atento ao trabalho desenvolvido

3) Distribui seu tempo de forma a priorizar as atividades com prazos para
cumprimento ou que sejam mais importantes

4) Trata com zelo os materiais e equipamentos de trabalho

Obs:

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

ITEM A SER AVALIADO

NOTA

1) Relacionar-se adequadamente com os colegas

2) Relacionar-se adequadamente com os registrados e sociedade

3) Relacionar-se adequadamente com seus superiores

4) Identifica-se com o trabalho em equipe

Obs:




COMPETENCIAS E HABILIDADES

ITEM A SER AVALIADO NOTA

1) Iniciativa

2) Criatividade

3) Organizacdo e planejamento

4) Disponibilidade

Obs:

PRODUTIVIDADE DE ACORDO COM AS ATRIBUIGOES DO CARGO

ITEM A SER AVALIADO NOTA

1) Cumprimento de metas/manuais

2) Absorgdo e cumprimento dos fluxos e procedimentos do Departamento

3) Utilizagcdo de tempo para cumprimento das obrigacGes

Obs:

1. Orienta¢Oes ao empregado:




2. Registro de intercorréncias e parecer do avaliador

3. Observacgdes do avaliado

Assinatura avaliador: Assinatura avaliado:

De maneira geral como classificaria o colaborador?

( ) insuficiente | ( ) ndo satisfatério | ( ) satisfatdrio () bom () étimo

25 a 45 pontos | 46 a 65 pontos 66 a 85 pontos 86 a 105 pontos 106 a 125 pontos




